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การจัดการและการกาํกับดูแลกิจการ 
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ส่วนท่ี 2 หนา้ท่ี 1 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

หลักทรัพย์ของบริษัท 

หุ้นสามัญ  

บริษัทมีทนุจดทะเบียน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 จํานวน 1,235.2 ล้านบาท แบง่เป็นหุ้นสามญัจํานวน 247 ล้านหุ้น  

มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 5 บาท โดยเป็นทนุท่ีเรียกชําระแล้วทัง้จํานวน  

 ผู้ถือหุ้น 

รายช่ือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ณ วนัปิดสมดุทะเบียนวนัท่ี 18 มีนาคม 2558 เพ่ือการเข้าร่วมประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2558 มี

ดงันี ้

 

  ผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น 
ร้อยละของ 

ทุนชําระแล้ว 

1 Morgan Stanley & Co. International Plc. 30,189,555 12.221 

2 UBS AG Singapore Branch 23,217,390 9.398 

3 นายวรสิทธ์ิ โภคาชยัพฒัน์ 20,980,000 8.493 

4 นายกอบคณุ เธียรปรีชา 13,100,000 5.303 

5 ม.ล.สทุธิมาน โภคาชยัพฒัน์ 10,500,000 4.250 

6 นางนนธญา อภิธโนทยั 8,892,100 3.599 

7 นายพงศ์ธวชั ชีรณวาณิช 7,222,200 2.923 

8 นางมนต์รวี เดวสิ 6,100,000 2.469 

9 นางประกายคํา ใบแก้ว 5,437,000 2.201 

10 นายสมชาย ปัดภยั 4,550,000 1.842 

11 ผู้ ถือหุ้นอ่ืน 116,851,355 47.301 

  รวม 247,039,600 100.000 
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การออกหลักทรัพย์อ่ืน 

บริษัทมีการออกหุ้นกู้ ระยะสัน้ อายุไม่เกิน270 วนั ชนิดระบุช่ือผู้ ถือ ไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน และไม่มีผู้ แทนผู้ ถือหุ้น โดยมี

จํานวนคงค้างรวมไม่เกิน 1,000,000 หน่วย คิดเป็นมลูค่าคงค้างรวมไม่เกิน1,000,000,000 บาท (หนึ่งพนัล้านบาท) มลูค่าท่ีตราไว้

หน่วยละ1,000 บาท ราคาท่ีเสนอขายหน่วยละ 1,000 บาท อตัราดอกเบีย้ขึน้อยู่กับอตัราดอกเบีย้ตลาด ณ ช่วงเวลาท่ีเสนอขาย 

นอกจากนี  ้บริษัทยังมีการออกหุ้ นกู้ ระยะยาว ชนิดระบุช่ือผู้ ถือ ไม่ มีหลักประกัน ไม่ด้อยสิทธิ  และไม่มีผู้ แทนผู้ ถือหุ้ น

กู้  อายุ 2 ปี 2 เดือน จํานวน 2 รุ่น เพ่ือเสนอขายให้แก่ผู้ ลงทุนสถาบนั และ/หรือ ผู้ ลงทุนรายใหญ่ กําหนดชําระดอกเบีย้หุ้นกู้ ปีละ

4 ครัง้ 

 ในเดือนตลุาคม 2557 บริษัท ฟิทช์เรทติง้ (ประเทศไทย) จํากดั ได้ประกาศคงอนัดบัเครดิตภายในประเทศระยะยาวของบริษัท

ท่ีระดบั BBB-(tha) แนวโน้มอนัดบัเครดติเป็นลบ และอนัดบัเครดติภายในประเทศระยะสัน้ท่ี F3(tha)  

 

มลูคา่คงค้างของหุ้นกู้ระยะสัน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 

รุ่น 
มูลค่าหน้าต๋ัวรวม 

(บาท) 
วันครบกําหนดไถ่ถอน 

FNS15115A 133,000,000 15-ม.ค.-58 

FNS15212A 20,000,000 12-ก.พ.-58 

FNS15212B 48,000,000 12-ก.พ.-58 

FNS15319A 38,000,000 19-มี.ค.-58 

FNS15319B 30,000,000 19-มี.ค.-58 

FNS15422A 90,000,000 22-เม.ย.-58 

รวม 359,000,000   

  

มลูคา่คงค้างของหุ้นกู้ระยะยาว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 

รุ่น 
มูลค่าหน้าต๋ัวรวม 

(บาท) 
วันครบกําหนดไถ่ถอน 

FNS171A 250,000,000 11-ม.ค.-60 

FNS172A 100,000,000 18-ก.พ.-60 

รวม 350,000,000   

 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

 บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราประมาณร้อยละ 30 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษี หรือ ตามความ

เหมาะสม หากไม่มีเหตจํุาเป็นอ่ืนใดและการจ่ายเงินปันผลนัน้ไม่มีผลกระทบตอ่การดําเนินงานปกตขิองบริษัทอย่างมีนยัสําคญั 
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8.  โครงสร้างการจัดการ 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 

 

 
 

คณะกรรมการบริษัท   ประกอบด้วยกรรมการ 8 ทา่น มีรายช่ือดงัต่อไปนี ้

1. ดร.วีรพงษ์ รามางกรู  ประธานกรรมการ   

2. นายวรสิทธ์ิ โภคาชยัพฒัน์ กรรมการผู้จดัการ  

3. นายยจีูน เอส. เดวสิ กรรมการ  

4. นายวราห์ สจุริตกลุ กรรมการ 

5. นายเคนเนธ ลี ไวท์  กรรมการ 

6. นายวทิยา เวชชาชีวะ กรรมการ  ประธานกรรมการตรวจสอบ  และกรรมการอิสระ 

7. นายอคัรรัตน์ ณ ระนอง กรรมการ  กรรมการตรวจสอบ  และกรรมการอิสระ 

8. นายณัฐวฒุ ิเภาโบรมย์  กรรมการ  กรรมการตรวจสอบ  และกรรมการอิสระ 

โดยกรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทประกอบด้วยนายวรสิทธิ์   โภคาชัยพัฒน์   นายยูจีน เอส . เดวิส  

นายวราห์ สจุริตกลุ  กรรมการสองในสามคนนีล้งลายมือช่ือร่วมกนั และประทบัตราบริษัท 

คณะกรรมการได้แต่งตัง้นายวราห์ สุจริตกุล เป็นเลขานกุารบริษัทซึง่มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีกําหนดไว้ตามมาตรา 

89/15 และมาตรา 89/16 แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2551 

คณะกรรมการบริษัท 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหาร 

กรรมการผู้จดัการ 
นายวรสิทธ์ิ โภคาชยัพฒัน์ 

นายเจมส์ มาร์แชล 

Chief Investment Officer 

นางสาวรัชนี มหตัเดชกลุ 
ผู้ อํานวยการฝ่ายอาวโุส 

ฝ่ายการลงทนุ 

นายชาคริต สภุปีรี 
ผู้ อํานวยการฝ่ายอาวโุส 

ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 

นางนชุชลี จนัขนั 
หวัหน้าฝ่าย 

ทรัพยากรบคุคล 

นายชาญกิจ  อศัวโรจนไมตรี 
หวัหน้าฝ่ายธุรการ 

นางสิริพรรณ ลีวานนัท์ 
หวัหน้าฝ่ายบญัชี 
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ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจหน้าท่ีจดัการบริษัทให้เป็นตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั มตขิองท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น กําหนด

นโยบายและทิศทางการดําเนินงาน การบริหารเงิน การบริหารความเส่ียงของกิจการ กํากับและควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหาร

ดําเนินการให้เป็นตามนโยบายท่ีกําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นเป็นสําคญั 

รวมทัง้มีอํานาจมอบหมายแต่งตัง้กรรมการจํานวนหนึ่งให้เป็นกรรมการบริหารเพ่ือดําเนินการอย่างหนึ่งอย่างใดหรือหลายอย่าง 

ทัง้นี ้คณะกรรมการได้กําหนดให้กรรมการผู้ มีอํานาจลงลายมือช่ือผูกพนับริษัทมีอํานาจดําเนินการเร่ืองต่างๆ ของกิจการได้เอง เว้น

แต่อํานาจในการดําเนินการดังต่อไปนี ้จะกระทําได้ก็ต่อเม่ือได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นก่อน ทัง้นี ้กําหนดให้รายการท่ี

กรรมการหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือ อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษัทหรือบริษัทย่อย ให้

กรรมการซึง่มีส่วนได้เสียในเร่ืองใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 

1) เร่ืองท่ีกฎหมายกําหนดให้ต้องได้มตท่ีิประชมุผู้ ถือหุ้น 

2) การทํารายการท่ีกรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายท่ีกฎหมายหรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ระบุให้ต้องได้รับ

อนมุตัจิากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

และในกรณีดงัต่อไปนีจ้ะต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการและท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย

กว่า 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ทัง้นี ้หุ้นท่ีบริษัทถืออยู่นัน้ (Treasury 

Stocks) บริษัทไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีสําคญัให้แก่บคุคลอ่ืน 

2) การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 

3) การทํา แก้ไข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษัท ทัง้หมดหรือบางส่วนท่ีสําคญั การมอบหมายให้

บคุคลอ่ืนเข้าจดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกบับคุคลอ่ืนโดยมีวตัถปุระสงค์จะแบง่กําไรขาดทนุกนั 

4) การแก้ไขเพิ่มเตมิหนงัสือบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบัของบริษัท 

5) การเพิ่มทนุหรือลดทนุของบริษัท 

6) การควบหรือเลิกบริษัท 

7) เร่ืองอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนด 
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การประชมุคณะกรรมการ 

บริษัทมีกําหนดการประชุมพิจารณางบการเงินของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทสําหรับงบการเงินในแต่

ละไตรมาสไว้อย่างเป็นทางการล่วงหน้าตลอดปี โดยในปี 2557 บริษัทได้มีการจดัประชมุคณะกรรมการบริษัทรวมทัง้สิน้ 4 ครัง้ และ

จดัประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวมทัง้สิน้ 4 ครัง้ การเข้าร่วมประชุมของกรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

สามารถสรุปได้ดงันี ้

ช่ือ 
จาํนวนครัง้ที่เข้าประชุม (จาํนวนครัง้ที่เข้า/จาํนวนครัง้ที่ประชุม) 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. ดร. วีรพงษ์ รามางกรู 4/4 - 

2. นายวรสิทธ์ิ โภคาชยัพฒัน์ 4/4 - 

3. นายยจีูน เอส. เดวิส 3/4 - 

4. นายวราห์ สจุริตกลุ  3/4 - 

5. นายเคนเนธ  ลี  ไวท์ 4/4 - 

6. นายวิทยา เวชชาชีวะ 4/4 4/4 

7. นายอคัรรัตน์ ณ ระนอง 4/4 4/4 

8. นายณฐัวฒิุ เภาโบรมย์ 3/4 2/4 

 

คณะผู้บริหาร  ผู้บริหารของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 มีจํานวน 9 คน มีรายช่ือดงัตอ่ไปนี ้

1. นายวรสิทธ์ิ โภคาชยัพฒัน์* กรรมการผู้จดัการและกรรมการบริหาร   

2. นายยจีูน เอส. เดวสิ กรรมการบริหาร 

3. นายวราห์ สจุริตกลุ กรรมการบริหาร 

4. นายเจมส์ มาร์แชล* หวัหน้าเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการลงทนุ 

5. นางสาวรัชนี มหตัเดชกลุ* ผู้ อํานวยการฝ่ายอาวโุส ฝ่ายการลงทนุ 

6. นายชาคริต สภีุปรี* ผู้ อํานวยการฝ่ายอาวโุส ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

7. นายชาญกิจ   อศัวโรจนไมตรี* หวัหน้าฝ่ายธุรการ 

8. นางนชุชลี  จนัขนั* หวัหน้าฝ่ายทรัพยากรบคุคล 

9. นางสิริพรรณ   ลีวานนัท์* หวัหน้าฝ่ายบญัชี 

*  ผู้บริหารตามประกาศของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

Uขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของกรรมการผู้จดัการ 

ให้กรรมการผู้จดัการมีอํานาจดําเนินการเป็นผู้บริหารงานจดัการและควบคมุดแูลการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท รวมทัง้มี

อํานาจดําเนินการตามท่ีคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหารได้มอบหมาย ตลอดจนให้อํานาจกรรมการผู้จดัการในการ

มอบหมายให้บุคคลอ่ืนท่ีกรรมการผู้ จดัการเห็นสมควรทําหน้าท่ีจดัการและดําเนินการแทนกรรมการผู้จดัการในเร่ืองท่ีจําเป็นและ

สมควร โดยให้อยู่ในดลุยพินิจของกรรมการผู้จดัการ ซึง่อยู่ภายใต้หลกัเกณฑ์ของกฎหมาย และกฎระเบียบข้อบงัคบัของบริษัท   
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ทัง้นี ้การมอบอํานาจดงักล่าวต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอํานาจท่ีทําให้กรรมการผู้จดัการหรือบุคคลท่ีได้รับการมอบหมาย

จากกรรมการผู้จดัการ สามารถอนมุตัริายการท่ีตนหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้เสียหรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์

ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษัทหรือบริษัทย่อย 

ขอบเขตและอํานาจหน้าท่ีของกรรมการผู้จดัการ มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

1) ดําเนินการเป็นผู้บริหารงาน จดัการ และควบคมุดแูลการดําเนินธุรกิจตามปกตขิองบริษัท 

2) กําหนดนโยบายแนวทางธุรกิจ และกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัทร่วมกับคณะกรรมการบริหาร ก่อนนําเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัเิหน็ชอบ 

3) ควบคุมดูแลให้การทําธุรกิจของบริษัทเป็นไปตามแผนทางธุรกิจและกลยุทธ์ทางธุรกิจท่ีได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท รวมถงึให้เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

4) จดัตัง้โครงสร้างองค์กร และการบริหาร โดยให้ครอบคลุมทกุรายละเอียดของการคดัเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง 

และการเลิกจ้างของพนกังานของบริษัท  รวมถงึมีอํานาจอนมุตักิารแตง่ตัง้ โยกย้าย และถอดถอนพนกังาน 

5) ตดิตามดแูลกิจกรรมทางธุรกิจและผลการดําเนินงาน และรายงานให้คณะกรรมการบริษัท 

6) อนุมัติการซือ้ขายอุปกรณ์สํานักงานและเข้าทําสัญญาซือ้ขาย สัญญาจัดซือ้จัดจ้าง สัญญาเช่า สัญญาบริการ 

สญัญาจ้างบํารุงรักษา และเอกสารอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องในวงเงินไม่เกิน 100,000 บาท 

7) ปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายในแตล่ะช่วงเวลาจากคณะกรรมการบริษัท 

 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษัทได้กําหนดคา่ตอบแทนกรรมการอยู่ในระดบัเดียวกนักบัอตุสาหกรรมประเภทเดียวกนั ซึง่อยู่ในระดบัท่ีเพียงพอท่ีจะรักษา

กรรมการท่ีมีคณุสมบตัดิงัท่ีต้องการ โดยคา่ตอบแทนดงักล่าวจะต้องขออนมุตัิจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นทกุครัง้ ทัง้นี ้กรรมการบริหารได้

สละสิทธิไม่รับคา่เบีย้ประชมุและคา่ตอบแทนรายปี  โดยในปี 2557 บริษัทได้กําหนดคา่ตอบแทนกรรมการในอตัราเดียวกนักบัอตัรา

คา่ตอบแทนในปี 2556 ดงันี ้

 

 

ปี 2557 และ 2556 

ค่าตอบแทนรายปี  

(บาท) 

ค่าเบีย้ประชุมต่อครัง้ 

(บาท) 

1. ประธานกรรมการ 800,000 50,000 

2. กรรมการ 280,000 25,000 

3. ประธานกรรมการตรวจสอบ 100,000 25,000 

4. กรรมการตรวจสอบ 70,000 25,000 

สําหรับค่าตอบแทนผู้บริหาร บริษัทได้กําหนดตามหลักเกณฑ์และนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด ซึ่งเช่ือมโยงกับผล

การดําเนินงานของบริษัทและผลการดําเนินงานของผู้บริหารแตล่ะทา่น  
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ในปี 2557 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทน อันได้แก่ ค่าเบีย้ประชุมและค่าตอบแทนรายปี ให้แก่กรรมการ 8 ท่าน ซึ่งรวมถึง

คา่ตอบแทนท่ีประธานกรรมการตรวจสอบ 1 ทา่นและกรรมการตรวจสอบ 1 ทา่นได้รับจากการดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ ประธาน

กรรมการตรวจสอบ และกรรมการตรวจสอบของบริษัทย่อยอีก 2 แหง่ด้วย โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 
ช่ือ ค่าตอบแทนรายปี (บาท) ค่าเบีย้ประชุม (บาท) 

1. ดร. วีรพงษ์ รามางกรู 800,000 200,000 

2. นายวรสิทธ์ิ โภคาชยัพฒัน์ - - 

3. นายยจีูน เอส. เดวิส - - 

4. นายวราห์ สจุริตกลุ - - 

5. นายเคนเนธ ลี ไวท์ 350,000 200,000 

6. นายวิทยา เวชชาชีวะ 720,000 600,000 

7. นายอคัรรัตน์ ณ ระนอง 630,000 600,000 

8. นายณฐัวฒิุ เภาโบรมย์  350,000 120,000 

 

ในปี 2557  บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนแก่ผู้บริหารรวมทัง้สิน้ 9 คน ซึ่งรวมเงินเดือน เงินสมทบกองทุนสํารองเลีย้งชีพ 

และโบนสั เป็นจํานวนเงิน 27.78 ล้านบาท  
 

บุคลากร  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557  บริษัทและบริษัทย่อยมีบคุลากรทัง้สิน้จํานวน 122 คน แบง่ตามสายงานหลกั 7 สายงาน ดงันี ้

 

 กลุ่มสายงาน FNS FSL FC FAM 

1.  ฝ่ายบริหาร (Management) 3 3 - 1 

2.  การลงทนุ (Direct Investment, Investment) 3 - - 10 

3.  บริหารเงิน (Treasury, Sales & Marketing) - 8 - 12 

4.  วาณิชธนกิจ (Investment Banking)  17 - - 

5.  ปฏิบตัิการและงานสนบัสนนุ  

(Operations,  Administration, Accounting, Information 

Technology, Human Resources, Risk Management, 

Business Development) 

21 

 

7 - 32 

6.  กํากบัดแูลการปฏิบตัิงาน (Compliance) - - - 3 

7.  สินเช่ือ (Credit, Legal & Collection) - - 2 - 

 รวม 27 35 2 58 

 

ในปี 2557ผลตอบแทนท่ีพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยได้รับในรูปของเงินเดือน โบนสั เงินสมทบกองทุนสํารองเลีย้งชีพ 

และเงินได้อ่ืนๆ มีจํานวนทัง้สิน้ 149.02 ล้านบาท 
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นโยบายในการพฒันาบคุลากร 

บริษัทตระหนักถึงความสําคญัของการพัฒนาบุคลากรเป็นอย่างย่ิง จึงจัดให้มีหน่วยงานทําหน้าท่ีดูแลรับผิดชอบในการจัด

อบรมและพฒันาพนกังานของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทในเครืออย่างสม่ําเสมอและต่อเน่ือง เพ่ือให้พนกังานมีศกัยภาพในการ

ปฏิบตัิงาน มีความรู้ ความสามารถ มีทกัษะท่ีจําเป็นต่อการปฏิบตัิงานให้สําเร็จและมีประสิทธิผลสูงสุด รวมทัง้มีความสมัพนัธ์ท่ีดี

ตอ่กนั ซึง่เป็นสิ่งสําคญัท่ีช่วยผลกัดนัให้บริษัทบรรลเุป้าหมายท่ีวางไว้ โดยบริษัทได้จดัทําโครงการท่ีสําคญั ดงันี ้

1. การปรับปรุงโครงสร้างเงินเดือนและตําแหน่งของบริษัทในเครือ เพ่ือให้สามารถแข่งขันกับตลาดในกลุ่มธุรกิจ

เดียวกนัได้ 

2. การจัดทําระบบประเมินผลของพนกังานของบริษัทในเครือ โดยใช้ KPI เป็นตวัชีว้ดั ช่วยให้การประเมินผลเป็นไป

อย่างยตุธิรรม 

3. การจดัส่งพนกังานเข้าอบรมหลกัสตูรด้านวชิาชีพ (Refresher Course) ทกุ 2 ปี ให้กบัพนกังานท่ีมีใบอนญุาต 

4. โครงการจัดอบรมร่วมกันภายในให้กบับริษัทในเครือ เพ่ือส่งเสริมให้มีการทํางานเป็นทีม มีความสุขร่วมกนัในการ

ทํางาน และมีความคดิสร้างสรรค์ในการอยู่ร่วมกนั รวมทัง้มีความสมัพนัธ์ท่ีดีตอ่กนั 

5. โครงการสมัมนา การดงูานภายในและภายนอกประเทศ เพ่ือเพิ่มพูนทกัษะ ความรู้ และเปิดโลกทศัน์ใหม่ๆ ให้กับ

พนกังานในการนําไปใช้ในการปฏิบตังิานจริง และเพ่ือเป็นการสร้างขวญัและกําลงัใจในการปฏิบตังิานของพนกังาน  
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9.  การกาํกับดูแลกิจการ 
 

นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

บริษัทได้ปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี ตามท่ีสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยกําหนดมาโดยตลอด โดยคณะกรรมการบริษัทได้มีการติดตามการปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูล

กิจการท่ีดีดงักล่าวเป็นประจําทกุปี ทัง้นี ้ คณะกรรมการจะได้จดัให้มีการทบทวนนโยบายและการปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าวเป็น

ประจํา อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้  

 

โครงสร้างคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลซึ่งมีความรู้ความสามารถ  โดยเป็นผู้ มีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายและ

ภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบาทสําคญัในการกํากบัดแูล  ตรวจสอบ  และประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตาม

แผนท่ีวางไว้อย่างเป็นอิสระ 

คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการจํานวนทัง้สิน้ 8 ท่าน โดยประธานกรรมการมีคุณสมบตัิเป็นกรรมการอิสระ 

และมิได้เป็นบุคคลเดียวกันกับกรรมการผู้ จัดการของบริษัท โดยบริษัทได้กําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการและ

กรรมการผู้จดัการไว้อย่างชดัเจน   

สําหรับการถ่วงดลุและการสอบทานการบริหารงานโดยกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารและลกูจ้างของบริษัทนัน้ บริษัทได้กําหนดให้

มีกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารและลูกจ้างของบริษัทจํานวน  5 ท่าน โดยกรรมการ 5 ท่านนีไ้ม่มีอํานาจอนุมัติ ไม่มีอํานาจลงนาม

ผกูพนับริษัท และไม่มีส่วนได้เสียในด้านการบริหารงานของบริษัทหรือบริษัทในเครือ  นอกจากนี ้โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท

ยงัประกอบไปด้วยกรรมการตรวจสอบซึง่เป็นกรรมการท่ีเป็นอิสระจํานวน  3  ท่าน คิดเป็นสดัส่วนเกินกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้

คณะ จึงถือได้ว่ามีการถ่วงดุลและการสอบทานการดําเนินงานของบริษัทด้วยจํานวนกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารท่ีเหมาะสม ทัง้นี ้

กรรมการอิสระของบริษัททกุทา่นมีคณุสมบตัท่ีิเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ 

สําหรับการกําหนดวาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการนัน้ บริษัทได้มีการกําหนดวาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการไว้อย่าง

ชดัเจน โดยระบไุว้ในข้อบงัคบัของบริษัท ซึง่กําหนดไว้ว่าในการประชุมสามญัประจําปี กรรมการต้องออกจากตําแหน่งหนึ่งในสาม 

ถ้าจํานวนกรรมการท่ีจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสุดกบัส่วนหนึ่งในสาม  กรรมการท่ีจะต้องออก

จากตําแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้ใช้วธีิจบัสลากกนัว่าผู้ ใดจะออก    ส่วนปีหลงัๆ  ต่อไปให้กรรมการ

คนท่ีอยู่ในตําแหน่งนานท่ีสุดนัน้เป็นผู้ออกจากตําแหน่ง    อย่างไรก็ตาม  กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้อาจได้รับเลือกเข้ามาดํารง

ตําแหน่งใหม่ก็ได้  

และทัง้นี ้เพ่ือให้การทํางานของคณะกรรมการเป็นไปอย่างคล่องตวั บริษัทจึงได้แต่งตัง้เลขานุการบริษัท เพ่ือทําหน้าท่ีให้

คําแนะนําด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีคณะกรรมการจะต้องทราบ รวมทัง้ปฏิบัติหน้าท่ีในการดูแลกิจกรรมของ

คณะกรรมการ และประสานงานให้มีการปฏิบตัติามมตขิองคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทได้จัดตัง้คณะกรรมการชุดต่างๆ  เพ่ือติดตามและดูแลการดําเนินงานของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2557 บริษัทมีคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ทําหน้าท่ีในการบริหารจัดการงานในรายละเอียดเฉพาะด้านของบริษัท ตามท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการ อนัได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการพิจารณาการลงทนุของกลุ่ม

บริษัท และคณะกรรมการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษัท โดยมีการกําหนดขอบเขตอํานาจ และหน้าท่ีของคณะกรรมการไว้อย่าง

ชดัเจน  คณะกรรมการชดุย่อยดงักล่าว มีองค์ประกอบสมาชิก ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดงันี ้
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(1) คณะกรรมการบริหาร  ประกอบด้วยกรรมการบริหาร 3 ทา่น มีรายช่ือดงัตอ่ไปนี ้

1. นายวรสิทธ์ิ โภคาชยัพฒัน์ กรรมการผู้จดัการและกรรมการบริหาร  

2. นายยจีูน เอส. เดวสิ กรรมการและกรรมการบริหาร  

3. นายวราห์ สจุริตกลุ กรรมการและกรรมการบริหาร 

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

1) มีอํานาจพิจารณาอนมุตัิการกู้หรือการขอสินเช่ือใดๆ เพ่ือธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษัท เช่น การใช้จ่ายเงินเพ่ือ

การลงทนุ และเพ่ือการดําเนินงานต่างๆ ภายในวงเงินสําหรับแต่ละรายการไม่เกินกว่า 300 ล้านบาท หรือจํานวน

เทียบเทา่ หรือเป็นไปตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

2) จดัตัง้โครงสร้างองค์กร และการบริหาร และกรรมการบริหาร โดยให้ครอบคลุมทกุรายละเอียดของการคดัเลือก การ

ฝึกอบรม การวา่จ้าง และการเลิกจ้างของพนกังานของบริษัทในตําแหน่งท่ีไม่สงูกวา่ตําแหน่งกรรมการผู้จดัการ 

3) มีอํานาจแตง่ตัง้ ถอดถอนพนกังานของบริษัท 

4) มีอํานาจจัดทํา เสนอแนะและกําหนดนโยบายแนวทางธุรกิจ และกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัทต่อคณะกรรมการ

บริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัเิหน็ชอบ 

5) กําหนดแผนธุรกิจ อํานาจการบริหารงาน อนุมัติงบประมาณสําหรับประกอบธุรกิจประจําปี และงบประมาณ

รายจ่ายประจําปี และดําเนินการตามแผนทางธุรกิจและกลยุทธ์ทางธุรกิจโดยสอดคล้องกับนโยบาย และแนวทาง

ธุรกิจท่ีคณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัแิล้ว 

6) ปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายในแตล่ะช่วงเวลาจากคณะกรรมการบริษัท 

 

ทัง้นี ้การมอบอํานาจดังกล่าวข้างต้นให้แก่คณะกรรมการบริหารนัน้ ต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ของกฎหมายและ

กฎระเบียบข้อบงัคบัของบริษัท และกําหนดให้รายการท่ีกรรมการบริหารหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ให้กรรมการบริหารซึ่งมีส่วนได้เสียในเร่ืองใด ไม่มีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบ  ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ทา่น มีรายช่ือดงัตอ่ไปนี ้

1. นายวทิยา เวชชาชีวะ กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายอคัรรัตน์ ณ ระนอง กรรมการและกรรมการตรวจสอบ   

3. นายณัฐวฒุ ิเภาโบรมย์ กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 

 โดยนายณฐัวฒุ ิเภาโบรมย์ เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทําหน้าท่ีในการ

สอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินของบริษัท  

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามข้อกําหนดและหลกัเกณฑ์ของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และให้รายงานตรงตอ่คณะกรรมการบริษัท  

1) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 

2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal audit) ท่ี

มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ

เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิก จ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ี

รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 
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3) สอบทานให้บริษัทปฏิบตัติามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ และ

กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4) พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือทําหน้าท่ีเป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ

คา่ตอบแทนของบคุคลดงักล่าว รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกบัผู้สอบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่าง

น้อยปีละ 1 ครัง้ 

5) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือ รายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้เพ่ือให้มัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

6) จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท  ซึง่รายงานดงักล่าวต้องลง

นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอย่างน้อย ดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ความเหน็เก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข) ความเหน็เก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 

(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเหน็เก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

(จ) ความเหน็เก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 

(ช) ความเหน็หรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าท่ีตามกฎบตัร (charter) 

(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ ลงทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7) ปฏิบตักิารอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

(3) คณะกรรมการพิจารณาการลงทนุของกลุ่มบริษัท ประกอบด้วยกรรมการของบริษัทและบริษัทในเครือ ทําหน้าท่ีกําหนด

นโยบายและกํากบัดแูลการลงทนุของบริษัทและบริษัทในเครือ 

(4) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของกลุ่มบริษัท ประกอบด้วยกรรมการของบริษัทและบริษัทในเครือ ทําหน้าท่ีกําหนด

นโยบายเก่ียวกบัมาตรการและแผนการบริหารจดัการความเส่ียงในการดําเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทในเครือ 

 

การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาคดัเลือกตามเกณฑ์คณุสมบตัิตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน จํากดั 

พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ีเก่ียวข้อง นอกจากนี ้ยังพิจารณาจาก 

ประสบการณ์ ความรู้ และความสามารถ จากนัน้จึงนํารายช่ือเสนอท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งตัง้ โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 

2557  บริษัทมีกรรมการท่ีมาจากกลุ่มผู้ ถือหุ้นรายใหญ่จํานวน 2 ท่าน คือ นายยูจีน เอส. เดวิส และนายวรสิทธ์ิ โภคาชยัพฒัน์ จาก

จํานวนกรรมการบริษัททัง้หมด 8 ทา่น 

ในการเลือกตัง้กรรมการของบริษัทจะกระทําโดยท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ตามหลกัเกณฑ์และวธีิการดงัตอ่ไปนี ้

• ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่ๆ จะมีคะแนนเสียงเทา่กบั 1 หุ้นตอ่ 1 เสียง 

• ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่ๆ จะใช้คะแนนเสียงท่ีตนมีอยู่ทัง้หมด เพ่ือเลือกตัง้บุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะ

แบง่คะแนนเสียงให้กรรมการคนใดมากกวา่หรือน้อยกวา่กรรมการคนอ่ืนๆ ไม่ได้  
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• บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามลําดบัลงมา เป็นผู้ ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่ากบัจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมี

หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในลําดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจํานวน

กรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ประธานเป็นผู้ออกเสียงชีข้าด 

ในส่วนของการสรรหากรรมการอิสระนัน้ ทุกครัง้ท่ีกรรมการอิสระท่ีดํารงตําแหน่งครบวาระ หรือมีเหตุจําเป็นท่ีจะต้องแต่งตัง้

กรรมการอิสระเพิ่ม บริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทท่ีดํารงตําแหน่งในปัจจบุนัจะมีการปรึกษาหารือร่วมกนั เพ่ือกําหนดตวับุคคลท่ีมี

ความเหมาะสมทัง้ด้านประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถท่ีจะเป็นประโยชน์ตอ่บริษัท  รวมถงึมีคณุสมบตัขิัน้ตํ่าตามหวัข้อข้างล่าง

นี ้ และเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท  หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท  เพ่ือพิจารณาตามข้อบงัคบัของบริษัทตอ่ไป 

บริษัทได้กําหนดคุณสมบตัิของกรรมการอิสระไว้ให้สอดคล้องกบัข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ โดยกรรมการ

อิสระของบริษัททกุทา่นมีคณุสมบตัคิรบถ้วนดงันี ้

1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแย้ง  โดยนบัรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ ท่ีเก่ียวข้องด้วย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจํา หรือผู้ มีอํานาจ

ควบคมุของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั หรือนิตบิคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง 

3) ไม่เป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น บิดามารดา คู่สมรส 

พ่ีน้อง และบตุร  รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอ

ให้เป็นผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคมุ ของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ในลกัษณะท่ี

อาจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่

กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแย้ง  

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง และไม่เป็นผู้ ถือหุ้น

รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้ จดัการของสํานกังานสอบบญัชี ซึง่มีผู้สอบบญัชีของ

บริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิตบิคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งสงักดัอยู ่

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวชิาชีพใด ๆ ซึง่รวมถงึการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึง่

ได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง  ทัง้นี ้ใน

กรณีท่ีผู้ ให้บริการทางวชิาชีพเป็นนิตบิคุคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร 

หรือหุ้นส่วนผู้จดัการ ของผู้ให้บริการทางวชิาชีพนัน้ด้วย 

7) ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ ท่ี

เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

8) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไม่สามารถให้ความเหน็อย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัท 

 

การกํากับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทได้จดัให้กรรมการตรวจสอบบางส่วนของบริษัท เป็นกรรมการตรวจสอบของบริษัทย่อย พร้อมกบักําหนดให้บริษัทย่อย

รายงานความเส่ียงท่ีเกิดขึน้แก่คณะกรรมการบริษัทเป็นรายไตรมาส นอกจากนี ้ยงัมีกรรมการของบริษัทไปดํารงตําแหน่งกรรมการ

ในบริษัทร่วมอีกด้วย 
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การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทได้จดัทําบนัทกึข้อกําหนดด้านจริยธรรมซึง่ระบุถึงการรักษาความลบัของบริษัทสําหรับพนกังาน เพ่ือป้องกนัการเปิดเผย

ข้อมลูหรือข่าวสารอนัเป็นความลบัของบริษัทและบริษัทย่อย และมีบทลงโทษสําหรับผู้ ท่ีนําข้อมลูภายในไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

หรือใช้ในทางท่ีทําให้บริษัทได้รับความเส่ือมเสียหรือเสียหาย รวมทัง้กําหนดให้พนักงานต้องไม่ทําการซือ้ขาย โอน หรือรับโอน

หลกัทรัพย์ของบริษัทโดยใช้ความลบั และ/หรือข้อมลูภายใน และ/หรือเข้าทํานิติกรรมอ่ืนใดโดยใช้ความลบั และ/หรือข้อมลูภายใน

ของบริษัท อนัก่อให้เกิดความเสียหายตอ่บริษัทไม่วา่โดยทางตรงหรือทางอ้อม  ทัง้นี ้บริษัทได้กําหนดโทษทางวินยัสําหรับผู้แสวงหา

ผลประโยชน์จากการนําข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้ หรือนําไปเปิดเผยจนอาจทําให้บริษัทได้รับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษ

ตามควรแก่กรณี ได้แก่ การตักเตือนด้วยวาจา การตกัเตือนเป็นหนังสือ การภาคทณัฑ์ตลอดจนการเลิกจ้างพ้นสภาพการเป็น

พนกังานด้วยเหตไุล่ออก ปลดออก หรือให้ออก แล้วแตก่รณี 

นอกจากนี ้บริษัทยงัได้กําหนดมาตรการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในโดยมิชอบ (Insider Trading)   ของบุคคลท่ีเก่ียวข้องซึง่

หมายถงึ กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ในหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกบัข้อมลูภายใน (รวมทัง้คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ

ของบคุคลดงักล่าว)   โดยห้ามบคุคลท่ีเก่ียวข้องทําการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทภายใน 1 เดือนก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินราย

ไตรมาสและงบการเงินประจําปี และได้แจ้งให้แก่กรรมการและผู้บริหารทราบเก่ียวกบัหน้าท่ีการรายงานการถือหลกัทรัพย์ในบริษัท 

ตลอดจนบทกําหนดโทษตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย ทัง้นี ้ในกรณีท่ีกรรมการ หรือผู้บริหารมีการซือ้ขายหลักทรัพย์ของบริษัท บุคคลดงักล่าวจะต้องรายงานการถือ

หลักทรัพย์ในบริษัทของตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัทําการ ให้สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ทราบ เพ่ือเผยแพร่ต่อ

สาธารณะตอ่ไป 

 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ในรอบปี 2557 คา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชี ประกอบด้วย 

1. คา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี (audit fee) 

บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีให้แก่ผู้ สอบบญัชีของบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา เป็นจํานวนเงินรวม 

3,164,000 บาท และไม่มีการจ่ายคา่ตอบแทนจากการสอบบญัชีให้แก่สํานกังานสอบบญัชีท่ีผู้สอบบญัชีสงักดั บุคคลหรือ

กิจการท่ีเก่ียวข้องกบัผู้สอบบญัชีและสํานกังานสอบบญัชีดงักล่าวในรอบปีบญัชีท่ีผ่านมา และในอนาคตอนัเกิดจากการ

ตกลงท่ียงัให้บริการไม่แล้วเสร็จในรอบปีบญัชีท่ีผ่านมา 

2. คา่บริการอ่ืน (non-audit fee) 

บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีการจ่ายคา่ตอบแทนของงานบริการอ่ืนให้แก่ผู้สอบบญัชีของบริษัท สํานกังานสอบบญัชีท่ีผู้สอบ

บญัชีสงักดั บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกบัผู้สอบบญัชีและสํานกังานสอบบญัชีดงักล่าวในรอบปีบญัชีท่ีผ่านมา และใน

อนาคตอนัเกิดจากการตกลงท่ียงัให้บริการไม่แล้วเสร็จในรอบปีบญัชีท่ีผ่านมา 
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การปฏิบัตติามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีในเร่ืองอ่ืนๆ 

สิทธิของผู้ ถือหุ้น 

สิทธิพืน้ฐานท่ีผู้ ถือหุ้นพงึได้รับตามท่ีกําหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัทและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องนัน้ มีหลายประการ ตวัอย่างเช่น 

สิทธิในการซือ้  ขาย หรือโอนหลักทรัพย์ท่ีตนถืออยู่  สิทธิในการท่ีจะได้รับส่วนแบ่งผลกําไรจากบริษัท  สิทธิในการได้รับข้อมูลของ

บริษัทอย่างเพียงพอ  สิทธิต่างๆ  ในการประชุมผู้ ถือหุ้น  สิทธิในการแสดงความคิดเห็น  สิทธิในการร่วมตดัสินใจในเร่ืองสําคญัของ

บริษัท เช่น การจดัสรรเงินปันผล การแตง่ตัง้หรือถอดถอนกรรมการ  การแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี  การอนมุตัิธุรกรรมท่ีสําคญัและมีผลตอ่

ทศิทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัท การแก้ไขหนงัสือบริคณห์สนธิและข้อบงัคบัของบริษัท เป็นต้น 

บริษัทตระหนักและให้ความสําคญัในสิทธิพืน้ฐานต่าง ๆ  ของผู้ ถือหุ้นดงักล่าว  โดยมีนโยบายท่ีจะดําเนินการเพ่ือรักษาสิทธิ

พืน้ฐานท่ีผู้ ถือหุ้นพึงได้รับ รวมทัง้จดัการในเร่ืองต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ ตามหลกัการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ซึ่งการ

ดําเนินการตา่งๆ ตามนโยบายดงักล่าวนัน้ สามารถสรุปได้ดงันี ้

1. การจดัประชมุผู้ ถือหุ้น 

โดยทัว่ไป บริษัทกําหนดให้มีการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นปีละครัง้ ภายในเวลา 4 เดือนนบัจากวนัสิน้สุดรอบบญัชีของบริษัท 

อย่างไรก็ดี ในกรณีมีความจําเป็นเร่งดว่นท่ีจะต้องเสนอวาระตอ่ผู้ ถือหุ้นเป็นกรณีพิเศษ ในเร่ืองท่ีอาจส่งผลกระทบ หรือเก่ียวข้องกบั

ผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น หรือเก่ียวข้องกับเง่ือนไขหรือกฎเกณฑ์ กฎหมาย ท่ีใช้บังคบัท่ีต้องได้รับการอนุมัติจากผู้ ถือหุ้น บริษัท

กําหนดให้มีการจดัประชมุวสิามญัผู้ ถือหุ้นเป็นกรณีไป 

 ในปี 2557 บริษัทได้จดัการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2557 จํานวน 1 ครัง้ ในวนัท่ี 29 เมษายน 2557 เวลา 14.30 น. 

ณ โรงแรมอนนัตรา กรุงเทพ สาทร ห้องสาทร 1 ชัน้ M เลขท่ี 36 ถนนนราธิวาส-ราชนครินทร์ เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร โดยมี

กรรมการเข้าประชมุครบทกุทา่น ประกอบด้วย ประธานกรรมการ  กรรมการผู้จดัการ  กรรมการตรวจสอบ และกรรมการ  

 โดยประธานได้ดําเนินการประชมุอย่างครบถ้วนตามท่ีกฎหมายกําหนด และได้สนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิลงคะแนนเสียง 

ตลอดจนเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถาม แสดงความคิดเห็น และเสนอแนะแนวทางในการดําเนินการในทุกวาระอย่างเต็มท่ี โดย

ประธานได้ให้กรรมการท่ีเก่ียวข้องชีแ้จงข้อซกัถามท่ีสําคญัอย่างละเอียดชัดเจน และรับจะนําข้อเสนอแนะต่าง ๆ  ของผู้ ถือหุ้นไป

ประกอบการพิจารณาในการดําเนินธุรกิจของบริษัทต่อไป สําหรับประเด็นซกัถามของผู้ ถือหุ้นท่ีเก่ียวกบังบการเงิน บริษัทได้จดัให้มี

ผู้สอบบญัชีของบริษัท ซึง่เป็นผู้ตรวจสอบงบการเงินประจําปี 2556 เข้าร่วมประชุมเพ่ือตอบข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้นด้วย ทัง้นี ้การ

ลงคะแนนและการนบัคะแนนเสียงเป็นไปอย่างเปิดเผยและโปร่งใส  

 ทัง้นี ้ในการจดัการประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทได้อํานวยความสะดวกให้กบัผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนัทกุราย ด้วยการจดัให้มี

เจ้าหน้าท่ีคอยดแูล ต้อนรับ ให้ความสะดวกอย่างเพียงพอ มีการเปิดบริการรับลงทะเบียนก่อนเวลาประชุม 2 ชัว่โมง  โดยจดัให้มี

ขัน้ตอนในการลงทะเบียนท่ีรวดเร็ว และไม่ยุ่งยาก และจดัให้มีการรับรองท่ีเหมาะสมแก่ผู้ ถือหุ้นท่ีมาร่วมประชมุด้วย 

อนึง่ โรงแรมอนนัตรา กรุงเทพ สาทร ซึง่ใช้เป็นสถานท่ีในการจดัประชมุนัน้ ตัง้อยู่บริเวณถนนนราธิวาส-ราชนครินทร์ ซึง่จดัเป็น

ย่านศนูย์กลางธุรกิจ ท่ีมีการคมนาคมสะดวก และวนัท่ีท่ีจดัให้มีการประชุมนัน้เป็นวนัทําการของราชการ และตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย โดยช่วงเวลาท่ีจดัประชมุ เป็นเวลาท่ีไม่เช้า หรือเย็น จนเกินไป 

2. การส่งหนงัสือเชิญประชมุ 

บริษัทได้มอบหมายให้ บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั ซึง่เป็นนายทะเบียนหลกัทรัพย์ของบริษัท เป็น

ผู้ดําเนินการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้ โดยจัดส่งให้ผู้ ถือหุ้นล่วงหน้าอย่างน้อย 14 วนัก่อนวนัประชุมสามัญประจําปี   สําหรับ
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เอกสารหนงัสือเชิญประชมุนัน้ ประกอบด้วย รายละเอียดกําหนดการประชมุ และรายละเอียดของสถานท่ีจดัการประชมุพร้อมแผนท่ี  

วาระการประชุม ความเห็นของคณะกรรมการ  สําเนารายงานการประชุมครัง้ท่ีผ่านมา  ข้อบังคับของบริษัท (เฉพาะในส่วนท่ี

เก่ียวข้องกับการจัดประชุมผู้ ถือหุ้น) ประวตัิกรรมการอิสระท่ีจะเป็นผู้ รับมอบฉันทะจากผู้ ถือหุ้น  รวมทัง้ข้อมูลประกอบต่างๆ ท่ี

จําเป็นต่อการตดัสินใจของผู้ ถือหุ้น  และแบบฟอร์มหนงัสือมอบฉันทะ ซึง่มีข้อความท่ีชดัเจนและเข้าใจง่าย  ทัง้นี ้ในกรณีของการ

จดัส่งหนงัสือเชิญประชมุสามญัประจําปี บริษัทได้จดัส่งรายงานประจําปีของบริษัทไปพร้อมกบัเอกสารดงักล่าวข้างต้นด้วย 

นอกจากการส่งหนังสือเชิญประชุมให้กับผู้ ถือหุ้นแล้ว บริษัทยังได้ลงประกาศการเรียกประชุมผู้ ถือหุ้น ในหนงัสือพิมพ์ 

เป็นเวลา 3 วนัติดต่อกนั โดยลงประกาศก่อนวนัประชุมเป็นเวลา 3 วนั และนําข้อมลูหนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นเปิดเผยในเว็บไซต์

ของบริษัทท่ี www.finansa.com ก่อนวนัประชมุเกินกว่า 30 วนั ทัง้นี ้เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่าผู้ ถือหุ้นได้รับการบอกกล่าวการเรียกประชุม

ผู้ ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้า และมีเวลาเตรียมตวัก่อนมาเข้าร่วมประชมุอย่างเพียงพอ 

3. การดําเนินการประชมุผู้ ถือหุ้น 

ก่อนเร่ิมการประชมุผู้ ถือหุ้นแต่ละครัง้  ผู้ดําเนินการประชุมจะชีแ้จงกติกาทัง้หมดรวมถึงวิธีนบัคะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้นท่ี

ต้องลงมตใินแตล่ะวาระตามข้อบงัคบัของบริษัท รวมถึงการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระอย่างชดัเจน และเม่ือมีการให้

ข้อมลูตามระเบียบวาระแล้ว ประธานท่ีประชมุจะเปิดโอกาสให้ผู้ เข้าร่วมประชมุทกุรายแสดงความคดิเหน็ ข้อเสนอแนะ  ถามคําถาม

ในแต่ละวาระ และให้เวลาอภิปรายอย่างเหมาะสมเพียงพอ จากนัน้ประธานท่ีประชุมและผู้บริหารจะตอบข้อซกัถามอย่างชดัเจน

และให้ความสําคญักบัทกุคําถาม 

4. การดําเนินการหลงัการประชมุผู้ ถือหุ้น 

บริษัทได้จดัให้มีการบนัทึกการประชุมผู้ ถือหุ้น การลงมติในแต่ละวาระ ตลอดจนประเด็นซกัถามและข้อคิดเห็นท่ีสําคญั

อย่างถกูต้องครบถ้วน และได้นํารายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นท่ีบนัทกึนัน้ เสนอตอ่ผู้ ถือหุ้น เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นให้การรับรองในการประชุมผู้

ถือหุ้นครัง้ตอ่ไป พร้อมทัง้ดําเนินการจดัส่งรายงานการประชมุดงักล่าวให้กบัหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องภายในระยะเวลาท่ีกําหนด  

การปฏิบตัติอ่ผู้ ถือหุ้นอย่างเทา่เทียมกนั 

บริษัทตระหนกัดีว่า ผู้ ถือหุ้นทกุราย ทัง้ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหาร และผู้ ถือหุ้นท่ีไม่เป็นผู้บริหาร รวมทัง้ผู้ ถือหุ้นต่างชาติ ควรได้รับ

การปฏิบตัท่ีิเทา่เทียมกนัและเป็นธรรม บริษัทจงึได้ดําเนินการต่างๆ เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่า ผู้ ถือหุ้นทกุรายจะได้รับการดแูลให้ได้รับสิทธิ

พืน้ฐานอย่างเทา่เทียมกนั โดยมีรายละเอียดสรุปได้ดงันี ้

1. การออกเสียงลงคะแนนในการประชมุผู้ ถือหุ้น 

ผู้ ถือหุ้นของบริษัททกุรายมีสิทธิออกเสียงในการประชมุผู้ ถือหุ้นอย่างเทา่เทียมกนั คือ 1 หุ้นตอ่ 1 เสียง ทัง้นี ้ในกรณีท่ีผู้ ถือ

หุ้นทา่นใดมีส่วนได้เสียในการออกเสียงในการประชมุในวาระใด ผู้ ถือหุ้นทา่นนัน้จะไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระดงักล่าว ยกเว้นวาระท่ี

เก่ียวกบัการแตง่ตัง้กรรมการ อย่างไรก็ดี ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2557  นัน้ ไม่มีกรณีท่ีมีผู้ ถือหุ้นท่านใดมีส่วนได้เสีย

ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ีเก่ียวข้องแตอ่ย่างใด 

ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้ผู้ อ่ืนหรือกรรมการอิสระของบริษัท

ท่านใดท่านหนึ่งจากกรรมการอิสระท่ีเข้าร่วมประชุมทัง้หมด  ซึ่งบริษัทจะระบุรายช่ือกรรมการอิสระซึ่งเป็นผู้ รับมอบฉันทะไว้ใน

หนงัสือมอบฉนัทะตามแบบท่ีกระทรวงพาณิชย์กําหนดเพ่ือให้เป็นผู้ เข้าประชมุและออกเสียงลงมตแิทนผู้ ถือหุ้นได้  

http://www.finansa.com/
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2. วาระการประชมุ และการเสนอวาระการประชมุเพิ่มเตมิ 

ในการดําเนินการประชมุผู้ ถือหุ้นนัน้ บริษัทกําหนดให้มีการดําเนินการประชมุตามข้อบงัคบับริษัทและตามลําดบัวาระการ

ประชมุ โดยมีการเสนอรายละเอียดในแตล่ะวาระอย่างครบถ้วน พร้อมแสดงข้อมลูประกอบการพิจารณาอย่างชดัเจน  รวมทัง้ไม่เพิ่ม

วาระการประชมุท่ีไม่แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบล่วงหน้าโดยไม่จําเป็น  โดยเฉพาะวาระท่ีมีความสําคญัท่ีผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษา

ข้อมลูก่อนการตดัสินใจ  

ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นต้องการเสนอวาระการประชมุเพิ่มเติม นอกเหนือจากวาระต่างๆ ท่ีคณะกรรมการได้แจ้งรายละเอียดให้

ทราบล่วงหน้าแล้วผ่านทางหนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น ผู้ ถือหุ้นสามารถดําเนินการได้โดยให้ผู้ ถือหุ้นของบริษัท ท่ีถือหุ้นซึง่นบัรวมกนั

ได้ไม่น้อยกวา่หนึง่ในสามของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้แล้วทัง้หมดของบริษัท เสนอให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทพิจารณาวาระอ่ืนๆ 

เพิ่มเตมิ  

อย่างไรก็ดี ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2557 นัน้  ไม่มีกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นท่ีมีจํานวนหุ้นท่ีถือซึง่นบัรวมกนัได้ไม่น้อย

กวา่หนึง่ในสามของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้แล้วทัง้หมดของบริษัท ใช้สิทธิในการเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมจากวาระการประชุม

ท่ีได้แจ้งรายละเอียดให้ทราบล่วงหน้าแล้วผ่านทางหนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นแตอ่ย่างใด 

3. การเสนอแนะหรือแสดงความคดิเหน็หรือข้อร้องเรียน 

บริษัทมีกรรมการอิสระจํานวน 4 ท่าน จากกรรมการบริษัททัง้หมด 8 ท่าน เพ่ือทําหน้าท่ีดแูลผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย  ทัง้นี ้ ผู้ ถือ

หุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็นหรือข้อร้องเรียนไปยังกรรมการอิสระ  เพ่ือให้กรรมการอิสระดําเนินการ

ตรวจสอบข้อคดิเหน็หรือข้อร้องเรียนเพ่ือพิจารณาดําเนินการท่ีเหมาะสมตอ่ไป 

4. การลงคะแนนเสียง 

ในการลงคะแนนเสียงในการประชุมผู้ ถือหุ้นนัน้ บริษัทได้จัดให้มีการลงคะแนนเสียงอย่างโปร่งใสตามลําดบัวาระท่ี

กําหนด  โดยในวาระการเลือกตัง้กรรมการ บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งตัง้กรรมการด้วยการลงมติเป็นรายคน 

ทัง้นี ้บริษัทได้จัดให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงสําหรับวาระท่ีสําคัญดงักล่าว โดยบริษัทได้จัดเก็บบัตรลงคะแนนไว้เพ่ือความ

โปร่งใสและตรวจสอบได้ ในกรณีท่ีมีข้อโต้แย้งในภายหลงั 

Uบทบาทของผู้ มีส่วนได้เสีย 

บริษัทให้ความสําคญัในการดแูลสิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียทกุกลุ่มตามท่ีกฎหมายกําหนด และตามจรรยาบรรณในการประกอบ

ธุรกิจท่ีกําหนดไว้ใน Code of Conduct ของบริษัท ในเร่ืองตา่ง ๆ ดงันี ้

ผู้ถือหุ้น  :บริษัทมีเป้าหมายท่ีจะดําเนินธุรกิจให้มีผลตอบแทนท่ีดี เพ่ือสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ผู้ ถือหุ้น  โดยคํานึงถึงการ

เจริญเตบิโตของมลูคา่บริษัทในระยะยาว รวมทัง้การเปิดเผยข้อมลูอย่างโปร่งใสและเช่ือถือได้ ทัง้นี ้ผู้ ถือหุ้นของบริษัทมีสิทธิในการ

ออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้ ถือหุ้นเท่ากนัทุกราย เว้นแต่ผู้ ถือหุ้นท่ีมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในเร่ืองใด จะไม่มีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ๆ นอกจากออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ 

พนักงาน :บริษัทได้มีการดแูลปฏิบตัิต่อพนกังานทกุคนอย่างเป็นธรรม และให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตามผลงาน รวมทัง้จดั

ให้มีสวสัดกิารตามท่ีกฎหมายแรงงานกําหนด และมีกองทนุสํารองเลีย้งชีพของพนกังานในกลุ่มบริษัท นอกจากนี ้บริษัทยงัสนบัสนนุ

การพฒันาศกัยภาพของบคุลากรเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท  โดยเปิดโอกาสให้พนกังานได้เข้ารับการอบรมในด้านต่างๆ ท่ี

เก่ียวข้องกบัสายงาน อีกทัง้ยงัส่งเสริมให้พนกังานมีส่วนร่วมในการสร้างวฒันธรรมองค์กรท่ีดี  มีการทํางานเป็นทีม  และเสริมสร้าง

บรรยากาศและความรู้สกึปลอดภยัในการทํางาน 
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ลูกค้า :บริษัทยดึมัน่ในการให้บริการท่ีดี มีคณุภาพ รักษาความลบัของลูกค้า ตลอดจนมีขัน้ตอน วิธีการ หน่วยงาน และบุคคล

ท่ีทําหน้าท่ีรับข้อร้องเรียนของลกูค้าอย่างเป็นระบบ เพ่ือรีบดําเนินการให้แก่ลกูค้าโดยเร็วท่ีสดุ 

คู่แข่ง: บริษัทปฏิบตัติอ่คูแ่ข่งขนัตามกรอบกตกิาการแข่งขนัท่ีดี โดยรักษาบรรทดัฐานของข้อพงึปฏิบตัใินการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม 

ทัง้นี ้ เพ่ือให้สิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มดงักล่าวข้างต้นได้รับการดูแลอย่างดี บริษัทจึงได้ปฏิบตัิตามข้อกําหนดของ

กฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด รวมทัง้ให้ความสําคญักับข้อร้องเรียนต่างๆ เพ่ือนํามาตรวจสอบ และ

ปรับปรุงการดําเนินการให้เหมาะสมย่ิงขึน้ตอ่ไป 

ผู้ลงทุนหรือผู้ มีส่วนได้เสียสามารถติดต่อส่วนงานผู้ลงทุนสมัพันธ์ เพ่ือขอทราบข้อมูล แจ้งข้อมลู รวมทัง้แจ้งข้อร้องเรียนและ

ข้อเสนอแนะแก่บริษัท ผ่านทางช่องทางตา่งๆ ดงันี ้

โทรศพัท์:  02-697-3700  

Website: www.finansa.com 

E-mail:  ir@finansa.com 

ทัง้นี ้ข้อมูลการติดต่อดังกล่าวจะนําส่งต่อฝ่ายควบคุมดูแลการปฏิบัติงานเพ่ือสรุปประเด็นปัญหาท่ีเกิดขึน้และเสนอต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นอนัดบัตอ่ไป  โดยในปี 2557 บริษัทไม่มีข้อพิพาทใดๆ กบัผู้ มีส่วนได้เสียทกุกลุ่ม 

Uการเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัตอ่การเปิดเผยข้อมลูท่ีมีความถูกต้อง  ครบถ้วน  และโปร่งใส  ทัง้รายงานข้อมลูทางการเงิน

และข้อมูลทัว่ไป  ตามหลักเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย  ตลอดจนข้อมูลอ่ืนท่ีสําคญัท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท ซึ่งล้วนมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของผู้

ลงทนุและผู้ มีส่วนได้เสียของบริษัท  

บริษัทได้เผยแพร่ข้อมลูสารสนเทศของบริษัท ซึง่รวมถึงแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ต่อผู้ ถือหุ้น  นกัลงทนุ 

และสาธารณชนผ่านช่องทางและส่ือการเผยแพร่ข้อมลูตา่งๆ ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และยงัได้เผยแพร่ข้อมลูโดยสรุป

ของแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปี ทัง้ท่ีเป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษผ่านทางเว็บไซต์ของ

บริษัท บริษัทยังได้จดัให้มีการแสดงข้อมลูอ่ืนๆ ท่ีจําเป็นต่อการตดัสินใจของผู้ ถือหุ้น  นกัลงทุน  และสาธารณชน ไว้ในเว็บไซต์ของ

บริษัทด้วยเช่นกัน ข้อมูลดังกล่าว เช่น ข้อมูลสรุปผลการดําเนินงานของบริษัทเป็นรายไตรมาส และข้อมูลการจัดอันดับความ

น่าเช่ือถือ (Credit Rating) เป็นต้น 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย  และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏใน

รายงานประจําปี ซึง่บริษัทได้จดัให้มีการรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงินไว้ ควบคู่กบัรายงานของ

ผู้สอบบญัชี ในรายงานประจําปีของบริษัท  ทัง้นี ้งบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อยนัน้  ได้จดัทําขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีท่ี

รับรองทัว่ไปในประเทศไทย   โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบตัิอย่างสม่ําเสมอ  รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่าง

เพียงพอในงบการเงิน ซึง่ในการนีค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้สอบทานคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคมุภายใน 

รวมถงึการเปิดเผยข้อมลูสําคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน  ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้นําเสนอความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบตอ่คณะกรรมการบริษัท 
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นอกเหนือจากข้อมลูตา่งๆ ดงัท่ีกล่าวข้างต้น บริษัทยงัได้มีการเปิดเผยบทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการ

ชุดย่อย จํานวนครัง้ของการประชุม และจํานวนครัง้ท่ีกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีท่ีผ่านมา ความเห็นจากการทําหน้าท่ี  

นโยบายการจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู  รูปแบบของคา่ตอบแทน ตลอดจนจํานวนคา่ตอบแทนท่ีกรรมการได้รับ

จากการเป็นกรรมการของบริษัทและบริษัทย่อยด้วย 

บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการในเร่ืองอ่ืนๆ 

 จรรยาบรรณธุรกิจ 

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดให้มีจรรยาบรรณการประกอบธุรกิจไว้ใน Code of Conduct ของบริษัท และมีนโยบายให้

ผู้บริหารและพนักงานทัง้ในบริษัทและบริษัทย่อยใช้เป็นหลักในการปฏิบตัิงาน อีกทัง้ได้กําหนดบทลงโทษทางวินัยในการละเมิด

จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจดงักล่าวไว้ด้วย เพ่ือให้บริษัทสามารถดําเนินธุรกิจได้อย่างถูกต้อง โปร่งใส และเป็นธรรมต่อคู่ค้า

และลกูค้าของบริษัท 

 ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสําคญัในการพิจารณาอย่างรอบคอบสําหรับธุรกรรมต่างๆ ของบริษัทและบริษัทย่อย ท่ีมี

ลกัษณะเป็นรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ รายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการป้องกนัดแูลการใช้ข้อมลูภายใน

เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

ในปี 2551 คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติในหลักการเก่ียวกับการเข้าทําธุรกรรมท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าท่ีมีเง่ือนไข

การค้าโดยทัว่ไปของบริษัทและบริษัทย่อย กบักรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลท่ีมีความเก่ียวข้อง ให้บริษัทและบริษัทย่อยเข้าสามารถ

ทําธุรกรรมดงักล่าวได้   หากธุรกรรมเหล่านัน้มีข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญ�ูชนจะพึงกระทํากบัคู่สญัญาทัว่ไปใน

สถานการณ์เดียวกนั  ด้วยอํานาจต่อรองทางการค้าท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ  ผู้บริหาร  หรือบุคคลท่ีมี

ความเก่ียวข้อง โดยได้กําหนดหลกัการดงักล่าวเป็นระเบียบบริษัท ซึง่ลงนามโดยประธานคณะกรรมการบริษัท  และประกาศระเบียบ

ดงักล่าวให้ทราบโดยทัว่กนั 

คณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบและพิจารณาถึงความเหมาะสมของรายการท่ีอาจเกิดความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์และรายการท่ีเก่ียวโยงกนัอย่างรอบคอบทกุครัง้ รวมทัง้ได้มีการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์ 

โดยกําหนดราคาและเง่ือนไขเสมือนทํารายการกบับุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) และสําหรับกรรมการท่ีมีส่วนได้เสียใน

เร่ืองใดๆ กรรมการท่านนัน้จะต้องเปิดเผยข้อมูลให้ท่ีประชุมรับทราบ และจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองดงักล่าว ทัง้นี ้

บริษัทได้มีการเปิดเผยรายละเอียดของมลูค่ารายการ คู่สญัญา เหตผุลและความจําเป็นในการทํารายการดงักล่าวไว้ในแบบแสดง

รายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปีด้วย 

 รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะทําหน้าท่ีสอบทานรายงานทางการเงินของบริษัท โดยในทุกไตรมาสผู้ตรวจสอบบญัชีจะ

นําเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งจะพิจารณารับรองงบการเงินของบริษัท ก่อนท่ีจะนําเสนอแก่

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณารับรองตอ่ไป  
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คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบกํากับดูแลการจัดทํางบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยให้สามารถเปิดเผยต่อผู้

ลงทุนได้ทนัเวลา มีความโปร่งใส ชัดเจนด้วยข้อมลูทางบญัชีท่ีถูกต้อง ครบถ้วน เป็นจริง และสมเหตสุมผล งบการเงินดงักล่าวได้

จดัทําขึน้โดยถือปฏิบตัติามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบตัิโดย

สม่ําเสมอ รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูสําคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

คณะกรรมการบริษัทได้ให้อิสระอย่างเตม็ท่ีแก่คณะกรรมการตรวจสอบและผู้สอบบญัชีรับอนญุาต  ในการสอบทานระบบ

ควบคุมภายในและความถูกต้องครบถ้วนของรายงานทางการเงิน  สําหรับความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัเร่ืองนี ้

ปรากฎอยู่ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึง่แสดงไว้ในรายงานประจําปีแล้ว 

 การประเมินผลของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบตังิานของกรรมการผู้จดัการโดยพิจารณาจากผลการดําเนินงานทางธุรกิจ

ของบริษัท การดําเนินงานตามนโยบายท่ีได้รับจากคณะกรรมการบริษัท  ประกอบกบัสภาวะเศรษฐกิจและสงัคมโดยรวม  โดยจะนํา

ข้อมลูท่ีได้ไปใช้ในการพิจารณาคา่ตอบแทนของกรรมการผู้จดัการตอ่ไป 

 การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 

บริษัทมีนโยบายให้การสนับสนุนและดําเนินการให้กรรมการพิจารณาเข้ารับการอบรมกับสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย และสถาบนัอ่ืน ๆ ในทกุหลกัสูตรท่ีเก่ียวข้องอย่างต่อเน่ืองตลอดปี รวมถึงการสนบัสนนุให้คณะกรรมการได้ดู

งานจากหน่วยงาน  องค์กรอ่ืนตามความเหมาะสม ทําให้เกิดมุมมองความคิดท่ีเป็นประโยชน์มาประยุกต์ใช้กับธุรกิจของบริษัท 

ปัจจบุนั กรรมการของบริษัทจํานวน 8 ทา่น เข้ารับการอบรมกบัสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) แล้ว   
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10.  ความรับผิดชอบต่อสังคม 

นอกจากการให้ความสําคญัในการดแูลสิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียทกุกลุ่มตามท่ีกฎหมายกําหนด และตามจรรยาบรรณในการ

ประกอบธุรกิจท่ีกําหนดไว้ใน Code of Conduct ของบริษัท บริษัทยงัได้ให้การสนบัสนนุกิจกรรมภายในท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการดแูลรักษา

สิ่งแวดล้อม ได้แก่ การรณรงค์ให้ปิดไฟและปิดหน้าจอคอมพิวเตอร์ในช่วงพกักลางวนั การปรับอณุหภมูิสถานท่ีทํางานให้เหมาะสม การ

รณรงค์ให้พิมพ์เอกสารเฉพาะท่ีจําเป็น สําหรับการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ บริษัทได้มีหลกัปฏิบตัิเป็นลายลกัษณ์อกัษรในเร่ืองของ

ของขวญัและการรับรอง และการฟอกเงิน ซึง่ได้ประกาศให้พนกังานของบริษัทและบริษัทในเครือรับทราบ และยดึถือปฏิบตั ิ
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

การควบคุมภายใน 

บริษัทดํารงไว้ซึง่ระบบการกํากบัดแูล ควบคมุ และตรวจสอบภายใน ดงันี ้

(1) บริษัทมีการประเมินปัจจยัเส่ียงในการประกอบธุรกิจท่ีมีผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัทอย่างมีนยัสําคญัอย่าง

สม่ําเสมอ รวมทัง้มีการตดิตามและมีมาตรการในการลดความเส่ียงเหล่านัน้ 

(2) ในการควบคุมการปฏิบตัิงานของฝ่ายจัดการ บริษัทมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ี และอํานาจอนมุัติวงเงินของ

ฝ่ายบริหารแตล่ะระดบัเป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างชดัเจน และมีการแบง่แยกหน้าท่ีเพ่ือการตรวจสอบซึง่กนัและกนั 

(3) บริษัทมีการกําหนดและยึดถือนโยบายทางการบญัชีตามมาตรฐานการบญัชีท่ีเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท มีการ

จดัเก็บเอกสารประกอบการบนัทกึบญัชีตา่งๆ ไว้ครบถ้วนเป็นหมวดหมู่ 

(4) บริษัทให้อิสระในการทําหน้าท่ีตรวจสอบและถ่วงดุลอย่างเต็มท่ีแก่บริษัท  แอคเค้าน์ติง้ เรฟ โวลูชั่น จํากัด ซึ่งเป็นผู้

ตรวจสอบภายในอิสระซึง่บริษัทได้ว่าจ้างจากภายนอก ในการทําหน้าท่ีตรวจสอบเพ่ือให้มั่นใจว่าการปฏิบตัิงานหลัก

และกิจกรรมทางการเงินสําคญัของบริษัทได้ดําเนินการตามแนวทางท่ีกําหนดและมีประสิทธิภาพ รวมถึงการตรวจสอบ

การปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท (Compliance Control) โดยให้ บริษัท  แอคเค้าน์ติง้  

เรฟโวลูชัน่ จํากดั ขึน้ตรงและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ นอกจากนี ้บริษัท  ดีลอยท์  ทู้ช  โธมทัสุ  ไชยยศ  สอบ

บญัชี  จํากัด ผู้ สอบบญัชีของบริษัท ยังทําหน้าท่ีสอบทานระบบการควบคุมภายในตามวิธีการตรวจสอบบญัชี โดยผู้

ตรวจสอบบัญชีจากบริษัทดีลอยท์  ทู้ ช  โธมัทสุ  ไชยยศ  สอบบัญชี  จํากัด ได้เข้ารายงานผลการตรวจสอบต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจําทกุไตรมาส  

บริษัทยังได้มีการทําการประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในท่ีมีอยู่เป็นประจําทกุปี เพ่ือพิจารณาหาแนวทางในการ

ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบตังิาน ให้ผลการดําเนินงานมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ 

ในปี  2557 บริษัทได้มีการจดัประชมุคณะกรรมการตรวจสอบรวมทัง้สิน้ 4 ครัง้ โดยกรรมการตรวจสอบทกุท่านเข้าร่วมประชุมครบ

ทุกครัง้ ยกเว้นนายณัฐวุฒิ เภาโบรมย์  ท่ีไม่ได้เข้าร่วมประชุม 2 ครัง้ เน่ืองจากภารกิจอ่ืน ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัท และสรุปได้วา่จากรายงานผลการตรวจสอบภายในและรายงานของ

ผู้สอบบญัชี  ไม่พบประเด็นความผิดพลาดท่ีสําคญั  และเห็นว่าบริษัทมีระบบการควบคมุภายในท่ีดี และมีประสิทธิภาพเพียงพอท่ีจะ

ดแูลป้องกนัทรัพย์สินมิให้ผู้บริหารและพนกังานนําไปใช้โดยมิชอบ 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ท่ี 1/2557 เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2557 ได้แต่งตัง้ บริษัท แอคเค้าน์ติง้ เรฟโวลูชั่น 

จํากดั ให้ปฏิบตัิหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายในอิสระของบริษัทประจําปี 2557 โดยมีนางศศิวิมล สุกใส กรรมการผู้จดัการ เป็นผู้ รับผิดชอบ

หลกัในการปฏิบตัหิน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคณุสมบตัิของบริษัท แอคเค้าน์ติง้ เรฟ

โวลชูัน่ จํากดั และนางศศวิมิล สกุใส แล้วเหน็วา่ มีความเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบตัหิน้าท่ีดงักล่าว เน่ืองจากมีความเป็นอิสระและ

มีประสบการณ์ในงานด้านการตรวจสอบภายในและการสอบทานระบบการควบคุมภายในมาเป็นเวลานาน ทัง้นี ้คณะกรรมการ

ตรวจสอบจะเป็นผู้พิจารณาและอนมุตัแิตง่ตัง้ หรือถอดถอนผู้ ทําหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท 
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การบริหารความเส่ียง 

บริษัทให้ความสําคญักบัการบริหารความเส่ียงอนัอาจส่งผลกระทบต่อการดําเนินงานของบริษัท โดยมีการประเมินปัจจยัเส่ียงใน

การประกอบธุรกิจท่ีมีผลกระทบตอ่การดําเนินธุรกิจของบริษัทอย่างมีนยัสําคญัอย่างสม่ําเสมอ รวมทัง้มีการติดตามและมีมาตรการใน

การลดความเส่ียงเหล่านัน้ ทัง้นี ้บริษัทได้แตง่ตัง้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษัท ซึง่ประกอบด้วยกรรมการและผู้บริหาร

ของบริษัทและบริษัทในเครือทําหน้าท่ีกําหนดนโยบายเก่ียวกบัมาตรการและแผนการบริหารจดัการความเส่ียงในการดําเนินธุรกิจของ

บริษัทและบริษัทในเครือ ทัง้นี ้บริษัทได้จดัให้ฝ่ายบริหารรายงานผลการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัทเป็น

ประจําทกุไตรมาสด้วย 
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12. รายการระหว่างกัน 
 

รายการระหว่างกันท่ีเกิดขึน้ในปี 2557 จากงบการเงินท่ีตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี สําหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 

มีดังนี ้

รายการคงค้าง 

ช่ือรายการ/ช่ือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

(ความสัมพันธ์) 

ลักษณะของรายการและความจาํเป็น ยอดคงเหลือ  

31 ธันวาคม 2557 

(ล้านบาท) 

(1) รายได้คา่เชา่และคา่บริการค้างรับ 

- บ. พรอสเพค ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั 

 

รายได้คา่บริการ และรายได้คา่เชา่คา่บริการอาคารคลงัสินค้า/

โรงงานค้างรับที่ PD ต้องนําสง่บริษัทจากการที่บริษัทลงทนุซือ้สิทธิ

การเชา่ชว่งที่ดินพร้อมอาคารคลงัสินค้า/โรงงานในชว่งปลายปี 

 

5.48 

(2) ลกูหนีอ่ื้น 

- บล. ฟินนัเซีย ไซรัส จํากดั (มหาชน) 

 

- บ. พรอสเพค ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั 

 

FSS เป็นผู้ดแูลทรัพย์สนิของลกูค้าธุรกิจหลกัทรัพย์เดิมของ FSL 

ตามสญัญาการแตง่ตัง้ตวัแทนดแูลทรัพย์สินของลกูค้า   

PD ต้องสง่มอบเงินมดัจํารับจากลกูค้าในสว่นทีบ่ริษัทลงทนุซือ้สิทธิ

การเชา่ชว่งที่ดินพร้อมอาคารคลงัสินค้า/โรงงานในชว่งปลายปี   

 

0.45 

 

32.05 

(3) เงินให้กู้ยืมระยะสัน้และเงินทดรองจา่ยแก่กิจการ

ที่เก่ียวข้องกนั 

- Siam Investment II, L.P. 

- บคุคลที่เก่ียวข้องกนั 

 

 

FFM ทดรองจา่ยให้แก ่SIF II  

FFM ทดรองจา่ยให้แก่กรรมการเพ่ือจา่ยคา่ใช้จา่ยสําหรับบริษัท 

 

 

0.19 

0.20 

(4) หนีส้ินหมนุเวียนอ่ืน 

- บ. พรอสเพค ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั 

 

PD จา่ยเงินมดัจําคา่เชา่ตามที่ระบใุนสญัญาเชา่กบั FNS  

 

0.59 

 

รายการเงินลงทนุในบริษัทร่วม 

ช่ือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

(ความสัมพันธ์) 

ลักษณะของรายการและความจาํเป็น ราคาทุน 

 

31 ธันวาคม 2557 

 (ล้านบาท) 

ราคาตาม 

วิธีส่วนได้เสีย 

31 ธันวาคม 2557 

 (ล้านบาท) 

(1) บล. ฟินนัเซีย ไซรัส จํากดั (มหาชน) ในเดือนมิถนุายน  FNS ได้ขายหุ้นทัง้หมดให้แก่ 

FSL เพ่ือเป็นการจดัโครงสร้างธุรกิจของกลุม่ 

โดยไมมี่ผลกระทบตอ่งบการเงินรวม ณ สิน้ปี 

2557 FSL มีสดัสว่นการถือหุ้นใน FSS ร้อยละ 

25.26 

313.21 530.41 

(2) บ. พรอสเพค ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั FNS มีสดัสว่นการถือหุ้นใน PD ร้อยละ 36.38 436.50 326.89 

(3) บล. ที่ปรึกษาการลงทนุ เอฟเอสเอส  

อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั 

FSL มีสดัสว่นการถือหุ้นใน FSSIA ทางตรงร้อย

ละ 10 และทางอ้อมโดยผ่าน FSS ร้อยละ 

22.73  

0.30 0.19 

 



 

บริษัทฟินันซ่าจาํกดั (มหาชน) แบบ 56-1 
 

ส่วนท่ี 2 หนา้ท่ี 24 

รายการรายได้และคา่ใช้จ่าย 

ช่ือรายการ/ช่ือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

(ความสัมพันธ์) 

ลักษณะของรายการและความจาํเป็น เงื่อนไข สาํหรับปีสิน้สุด 

31 ธันวาคม 2557 

(ล้านบาท) 

(1) รายได้คา่บริการ /  บริษัทร่วม 

- บ. พรอสเพค ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั 

 

FNS ได้รับคา่บริหารจดัการ 

 

ตามสญัญาให้บริการ 

 

8.00 

(2) รายได้คา่ธรรมเนียม / บริษัทร่วม 

- บ. พรอสเพค ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั 

 

FSL ได้รับรายได้คา่ธรรมเนียม 

 

ตามอตัราที่ตกลงร่วมกัน 

 

5.24 

(3) รายได้คา่เชา่และคา่บริการ / บริษัทร่วม 

- บ. พรอสเพค ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั 

 

FNS ได้รับคา่เชา่สํานกังานและคา่บริการ  

 

ตามราคาตลาด 

 

2.82 

(4) คา่ที่ปรึกษาและบริการจา่ย / บริษัทร่วม 

- บ. พรอสเพค ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั 

 

FNS จา่ยคา่ที่ปรึกษาและบริหารพืน้ที่อาคาร

คลงัสินค้า/โรงงานให้เชา่ให้แก ่PD ซึง่เป็น

ผู้บริหารทรัพย์สิน 

 

ตามอตัราที่ตกลงร่วมกัน 

 

0.02 

(5) คา่ธรรมเนียมการจดัจําหน่าย / บริษัทร่วม 

-  บล. ฟินนัเซีย ไซรัส จํากดั (มหาชน)        

 

FSL จา่ยคา่ธรรมเนียมการจดัจําหน่ายแก่ FSS  

 

ตามอตัราที่ตกลงร่วมกัน 

 

1.00 

(6) คา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร คา่เบีย้ประชมุและคา่ตอบแทนรายปีแก่กรรมการ 

และคา่ตอบแทนแก่ผู้บริหาร 

คา่ตอบแทนกรรมการ

เป็นไปตามอตัราทีผู่้ ถือ

หุ้นอนมุตัิ 

 

33.16 

 

นโยบายการทํารายการระหวา่งกนัในปี 2557 

รายการระหวา่งกนัดงักล่าวข้างต้นเป็นรายการระหว่างกนัท่ีเกิดจากการดําเนินธุรกิจโดยทัว่ไป 

 

มาตรการการทํารายการระหว่างกนั 

การอนุมัติการทํารายการระหว่างกันบริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ 

ประกาศคําสัง่ หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ โดยรายการท่ีกรรมการบริหารหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือ 

อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษัทหรือบริษัทย่อย ให้กรรมการบริหารซึง่มีส่วนได้เสียในเร่ืองใด ไม่มีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในเร่ืองนัน้และในข้อบงัคบัของบริษัทได้มีการกําหนดในเร่ืองของการเข้าทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือการได้มาจําหน่าย

ไปซึง่สินทรัพย์ของบริษัท 

 

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของการทาํรายการระหว่างกัน 

รายการระหวา่งกนัท่ีเกิดขึน้ดงักล่าวมีความจําเป็นและมีความสมเหตสุมผลของการทํารายการเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัท

โดยคณะกรรมการและกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีความเหน็แยกออกเป็นดงันี ้

รายการท่ีเกิดขึน้ระหว่างบริษัทกบับริษัทย่อยท่ีบริษัทถือหุ้นตัง้แต่ 99% ขึน้ไป (wholly owned) เป็นรายการ และเป็นราคาท่ี

เกิดขึน้ตามปกตธิุรกิจทัว่ไป และ 

รายการท่ีเกิดขึน้ระหว่างบริษัทกับบริษัทย่อยท่ีบริษัทถือหุ้นน้อยกว่า 99% และรายการท่ีเกิดขึน้ระหว่างบริษัทกับบุคคลท่ี

เก่ียวข้อง เป็นรายการท่ีเกิดขึน้ตามปกตธิุรกิจทัว่ไป และเป็นราคาท่ียตุธิรรม สมเหตสุมผลตามเง่ือนไขการค้าทัว่ไป  

 



 

บริษัทฟินันซ่าจาํกดั (มหาชน) แบบ 56-1 
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นโยบายการทาํรายการระหว่างกันในอนาคตและแนวโน้มของรายการระหว่างกันในอนาคต 

ในปี 2551 คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติในหลักการเก่ียวกับการเข้าทําธุรกรรมท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าท่ีมีเง่ือนไข

การค้าโดยทัว่ไปของบริษัทและบริษัทย่อย กบักรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลท่ีมีความเก่ียวข้อง ให้บริษัทและบริษัทย่อยสามารถเข้า

ทําธุรกรรมดงักล่าวได้   หากธุรกรรมเหล่านัน้มีข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญ�ูชนจะพึงกระทํากบัคู่สญัญาทัว่ไปใน

สถานการณ์เดียวกนั  ด้วยอํานาจต่อรองทางการค้าท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ  ผู้บริหาร  หรือบุคคลท่ีมี

ความเก่ียวข้อง โดยได้กําหนดหลกัการดงักล่าวเป็นระเบียบบริษัท ซึง่ลงนามโดยประธานคณะกรรมการบริษัท  และประกาศระเบียบ

ดงักล่าวให้ทราบโดยทัว่กนั 

นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบยงัทําหน้าท่ีเป็นผู้พิจารณาการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเก่ียว

โยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วนรวมทัง้การสอบทานให้บริษัทมีระบบการ

ควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผลและให้มีการสอบทาน

ให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับ

ธุรกิจของบริษัท 
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