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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

หลักทรัพย์ของบริษัท 

หุ้นสามัญ  

บริษัทมีทุนจดทะเบียน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 จํานวน 1,235.2 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจํานวน 247 ล้านหุ้น  

มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 5 บาท โดยเป็นทนุท่ีเรียกชําระแล้วทัง้จํานวน  

 ผู้ถือหุ้น 

รายช่ือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กําหนด ณ วนัท่ี 13 มีนาคม 2561 เพ่ือการเข้าร่วมประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2561  มีดงันี ้

 

 

  ผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น ร้อยละของทุนชาํระแล้ว 

1. นายวรสิทธ์ิ โภคาชยัพฒัน์ 
31,480,000 12.743 

 ม.ล.สทุธิมาน โภคาชยัพฒัน์ 

2. นายกอบคณุ เธียรปรีชา 31,347,900 12.689 

3. Deutsche Bank AG Singapore - PWM 19,336,290 7.827 

4. Morgan Stanley & Co. International Plc. 13,776,855 5.577 

5. นางสาวญาสินี อภิธโนทยั 8,527,200 3.452 

6. นางประกายคํา ใบแก้ว 6,192,000 2.506 

7. UBS AG Singapore Branch 5,723,800 2.317 

8. นางมนต์รวี เดวิส* 4,360,000 1.765 

8. นายวชิระ ทยานาราพร 4,000,000 1.619 

10. นายสทุศั เหลืองดา่นสกลุ 4,000,000 1.619 

11. ผู้ ถือหุ้นอ่ืน 118,295,555 47.886 

  รวม 247,039,600 100.000 

 * ถือผ่านบริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากดั อีกร้อยละ 0.121 
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รายงานการถือครองหุ้นสามัญของกรรมการและผู้บริหาร 

ช่ือ 

Name 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 

เปล่ียนแปลง 

เพิ่ม (ลด) 

จาํนวนหุ้นที่ถือโดย 

รวม 

จาํนวนหุ้นที่ถือโดย 

รวม 

กรรมการ/ 

ผู้บริหาร ผู้เก่ียวข้อง 

กรรมการ/

ผู้บริหาร ผู้เก่ียวข้อง 

1. ดร. วีรพงษ์ รามางกรู - - - - - - - 

2. นายวรสิทธ์ิ โภคาชยัพฒัน์ 20,980,000 10,500,000 31,480,000 20,980,000 10,500,000 31,480,000 - 

3. นายยจีูน เอส. เดวิส 300,000 4,360,000 4,660,000 300,000 6,210,000 6,510,000 (1,850,000) 

4. นายวราห์ สจุริตกลุ - - - - - - - 

5. นายวิทยา เวชชาชีวะ - - - - - - - 

6. นายอคัรรัตน์ ณ ระนอง - - - - - - - 

7. นายณฐัวฒิุ เภาโบรมย์ - - - - - - - 

8. นายเจมส์ มาร์แชล 853,000 - 853,000 752,700 - 752,700 100,300 

9. นางสาวรัชนี มหตัเดชกลุ - - - - - - - 

10. นายชาคริต สภุปีรี - - - - - - - 

11. นางสาววิภา  นิลโสภณ - - - - - - - 

12. นายชาญกิจ   อศัวโรจนไมตรี - - - - - - - 

13. นางนชุชลี  จนัขนั - - - - - - - 

14. นางสิริพรรณ   ลีวานนัท์ - - - - - - - 

 

การออกหลักทรัพย์ตราสารหนี ้

  บริษัทมีการออกหุ้นกู้ ระยะสัน้อายุไม่เกิน 270 วนั และหุ้นกู้ ระยะยาวชนิดระบุช่ือผู้ ถือ ไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกนั และไม่มี

ผู้แทนผู้ ถือหุ้นเพ่ือเสนอขายให้แก่ผู้ลงทนุสถาบนั และ/หรือ ผู้ลงทนุรายใหญ่  โดยมีจํานวนคงค้างรวมไม่เกิน 1,500,000 หน่วย คิด

เป็นมลูค่าคงค้างรวมไม่เกิน 1,500,000,000 บาท (หนึ่งพนัห้าร้อยล้านบาท) มลูค่าท่ีตราไว้หน่วยละ 1,000 บาท ราคาท่ีเสนอขาย

หน่วยละ 1,000 บาท อตัราดอกเบีย้ขึน้อยู่กบัอตัราดอกเบีย้ตลาด ณ ช่วงเวลาท่ีเสนอขาย   

  ในเดือนกรกฎาคม 2560 บริษัท ฟิทช์เรทติง้ (ประเทศไทย) จํากดั ได้ประกาศคงอนัดบัเครดิตภายในประเทศระยะยาว

ของบริษัทท่ีระดบั BBB-(tha) แนวโน้มอนัดบัเครดติมีเสถียรภาพ และคงอนัดบัเครดติภายในประเทศระยะสัน้ท่ี F3(tha)  

  มลูคา่คงค้างของหุ้นกู้ระยะสัน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

รุ่น มูลค่าหน้าตั๋วรวม (บาท) วันครบกาํหนดไถ่ถอน 

FNS18402A 100,000,000 2 เมษายน 2561 

รวม 100,000,000   
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มลูคา่คงค้างของหุ้นกู้ระยะยาว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

รุ่น มูลค่าหน้าตั๋วรวม (บาท) วันครบกาํหนดไถ่ถอน 

FNS188A 240,000,000 28 สิงหาคม 2561 

FNS202A 100,000,000 23 กมุภาพนัธ์ 2563 

FNS20NA 130,000,000 19 พฤศจิกายน 2563 

FNS214A 200,000,000 26 เมษายน 2564 

FNS21NA 200,000,000 4 พฤศจิกายน 2564 

FNS22OA 100,000,000 12 ตลุาคม 2565 

รวม 970,000,000   

  

 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราประมาณร้อยละ 30 ของกําไรสทุธิหลงัหกัภาษี หรือ ตามความเหมาะสม หากไม่มี

เหตจํุาเป็นอ่ืนใดและการจ่ายเงินปันผลนัน้ไม่มีผลกระทบตอ่การดําเนินงานปกตขิองบริษัทอย่างมีนยัสําคญั  
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8.  โครงสร้างการจัดการ 
 

 
 
* อนมุตัแิตง่ตัง้ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2560 เม่ือวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2560 

 

คณะกรรมการบริษัท   ประกอบด้วยกรรมการ 7 ทา่น (ตําแหน่งว่าง 1 ทา่น ซึง่อยู่ระหว่างการสรรหา) ดงัตอ่ไปนี ้

1. ดร.วีรพงษ์ รามางกรู  ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 

2. นายวรสิทธ์ิ โภคาชยัพฒัน์ กรรมการผู้จดัการ  

3. นายยจีูน เอส. เดวสิ  กรรมการ  

4. นายวราห์ สจุริตกลุ  กรรมการ 

5. นายอคัรรัตน์ ณ ระนอง กรรมการ  และกรรมการอิสระ 

6. นายณฐัวฒุ ิเภาโบรมย์ กรรมการ  และกรรมการอิสระ 

7. นายชาญมน ูสมุาวงศ ์ กรรมการ และกรรมการอิสระ  

 (อนมุตัแิตง่ตัง้ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 1/2561 มีผลวนัท่ี 1 กมุภาพนัธ์ 2561) 

8. นายวทิยา เวชชาชีวะ กรรมการ  และกรรมการอิสระ  

 (ลาออก มีผลในวนัท่ี 1 มกราคม 2561) 

โดยกรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผูกพนับริษัทประกอบด้วยนายวรสิทธ์ิ โภคาชยัพฒัน์  นายยูจีน เอส. เดวิส  นายวราห์ สุจริตกุล  

กรรมการสองในสามคนนีล้งลายมือช่ือร่วมกนั และประทบัตราบริษัท 

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจหน้าท่ีจดัการบริษัทให้เป็นตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบั มติของท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น 

กําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงาน การบริหารเงิน การบริหารความเส่ียงของกิจการ กํากบัและควบคมุดแูลให้ฝ่ายบริหาร

ดําเนินการให้เป็นตามนโยบายท่ีกําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นเป็นสําคญั 

รวมทัง้มีอํานาจมอบหมายแต่งตัง้กรรมการจํานวนหนึ่งให้เป็นกรรมการบริหารเพ่ือดําเนินการอย่างหนึ่งอย่างใดหรือหลายอย่าง 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหาร 

กรรมการผู้จดัการ 
นายวรสิทธ์ิ โภคาชยัพฒัน์  

นายเจมส์ มาร์แชล 
หวัหน้าเจ้าหน้าที่ฝ่ายการลงทนุ 

นางสาวรัชนี มหตัเดชกลุ 
ผู้ อํานวยการฝ่ายอาวโุส 

ฝ่ายการลงทนุ 

นายชาคริต สภุปีรี 
ผู้ อํานวยการฝ่ายอาวโุส  

ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 

นางนชุชลี จนัขนั 
หวัหน้าฝ่ายทรัพยากรบคุคล 

นายชาญกิจ  อศัวโรจนไมตรี 
หวัหน้าฝ่ายธุรการ 

นางสิริพรรณ ลีวานนัท์ 
หวัหน้าฝ่ายบญัชี 

นางสาววิภา นิลโสภณ 
ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการ 

ฝ่ายกํากบัดแูลการปฏิบตัิงาน 

คณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดคา่ตอบแทน* 
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ทัง้นี ้คณะกรรมการได้กําหนดให้กรรมการผู้ มีอํานาจลงลายมือช่ือผูกพนับริษัทมีอํานาจดําเนินการเร่ืองต่างๆ ของกิจการได้เอง เว้น

แต่อํานาจในการดําเนินการดังต่อไปนี ้จะกระทําได้ก็ต่อเม่ือได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นก่อน ทัง้นี  ้กําหนดให้รายการท่ี

กรรมการหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือ อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษัทหรือบริษัทย่อย ให้

กรรมการซึง่มีส่วนได้เสียในเร่ืองใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 

1. เร่ืองท่ีกฎหมายกําหนดให้ต้องได้มตท่ีิประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. การทํารายการท่ีกรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายท่ีกฎหมายหรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ระบุให้ต้องได้รับ

อนมุตัจิากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

และในกรณีดงัต่อไปนีจ้ะต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการและท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่

น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ทัง้นี ้หุ้นท่ีบริษัทถืออยู่นัน้ 

(Treasury Stocks) บริษัทไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีสําคญัให้แก่บคุคลอ่ืน 

2. การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 

3. การทํา แก้ไข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษัท ทัง้หมดหรือบางส่วนท่ีสําคญั การมอบหมายให้

บคุคลอ่ืนเข้าจดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกบับคุคลอ่ืนโดยมีวตัถปุระสงค์จะแบง่กําไรขาดทนุกนั 

4. การแก้ไขเพิ่มเตมิหนงัสือบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบัของบริษัท 

5. การเพิ่มทนุหรือลดทนุของบริษัท 

6. การควบหรือเลิกบริษัท 

7. เร่ืองอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนด 

 

บทบาทหน้าท่ีประธานกรรมการ 

1. พิจารณากําหนดวาระการประชมุคณะกรรมการบริษัท ร่วมกบักรรมการผู้จดัการ และดแูลให้กรรมการบริษัทได้รับข้อมลู

อย่างถกูต้อง ครบถ้วน ชดัเจน และทนัเวลาก่อนการประชมุ เพ่ือให้กรรมการบริษัทสามารถพิจารณาได้อย่างเหมาะสม 

2. เป็นผู้ นํา และประธานในการประชมุคณะกรรมการบริษัท 

2.1 ดําเนินการประชมุคณะกรรมการบริษัทตามระเบียบวาระ ข้อบงัคบัของบริษัท และกฎหมาย 

2.2 จดัสรรเวลาอย่างเหมาะสม เพ่ือให้กรรมการทกุคนอภิปราย และแลกเปล่ียนความเห็นได้อย่างเต็มท่ี เป็นอิสระ และ

ใช้ดลุพินิจอย่างรอบคอบ โดยคํานงึถงึผู้ มีส่วนได้เสียทกุฝ่ายอย่างครบถ้วน 

2.3 สรุปมตท่ีิประชมุอย่างชดัเจน 

3. เป็นผู้ นํา และประธานในการประชุมผู้ ถือหุ้นให้เป็นไปตามระเบียบวาระ ข้อบงัคบัของบริษัท และกฎหมาย โดยจดัสรร

เวลาให้เหมาะสม รวมถงึเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นแสดงความเหน็อย่างเทา่เทียมกนั และดแูลการตอบข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้น

อย่างเหมาะสม 

4. สนบัสนนุการปฏิบตังิานตามหลกัการกํากบักิจการท่ีดี และจรรยาบรรณบริษัท 

5. กํากบัดแูลคณะกรรมการบริษัทให้มีโครงสร้าง และองค์ประกอบท่ีเหมาะสม 

6. กํากบัดแูลให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทรายคณะ และรายบุคคล รวมถึงคณะกรรมการ

ชดุย่อย เพ่ือนําผลไปปรับปรุงการปฏิบตัหิน้าท่ีให้เหมาะสมย่ิงขึน้ 
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เลขานุการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตัง้ นายวราห์  สุจริตกุล กรรมการบริหาร เป็นเลขานุการบริษัทซึ่งมีหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบตามท่ีกําหนดไว้ในมาตรา 89/15 และ 89/16 แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551  

 หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

1. รับผิดชอบดแูลกิจกรรมตา่ง ๆ ของคณะกรรมการ 

2. ให้คําแนะนําเบือ้งต้นแก่กรรมการเก่ียวกบัข้อกฎหมาย ระเบียบและข้อบงัคบัต่าง ๆ ของบริษัทฯ รวมถึงหลกัการ

กํากับดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณท่ีกรรมการพึงปฏิบตัิ และติดตามให้มีการปฏิบตัิตามอย่างถูกต้องและ

สม่ําเสมอ รวมถงึรายงานการเปล่ียนแปลงท่ีมีนยัสําคญัแก่กรรมการ 

3. ดําเนินการจดัเตรียมเอกสารและข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหน้าท่ีของกรรมการใหม่ แนะนําลกัษณะธุรกิจ

และแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้แก่กรรมการใหม่ 

4. จดัการประชุมผู้ ถือหุ้น และประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบัของบริษัทฯ และข้อพึง

ปฏิบตัติา่ง ๆ 

5. บนัทกึรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ รวมทัง้ติดตามให้มีการปฏิบตัิตามมติท่ี

ประชมุผู้ ถือหุ้นและมตท่ีิประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ 

6. จดัทําและเก็บรักษาเอกสารทะเบียนกรรมการบริษัทฯ หนงัสือบอกกล่าวเชิญประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ รายงาน

การประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร รายงานประจําปีของบริษัทฯ 

หนงัสือบอกกล่าวเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นและรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

7. ดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบต่อหน่วยงานท่ีกํากับบริษัทฯ ตามระเบียบ

และข้อกําหนดของหน่วยงานทางการ  

8. ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกาศกําหนด 

หมายเหต ุ ข้อมลูประวตัเิลขานกุารบริษัทเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปีฉบบันีแ้ล้ว 

 

การประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทมีกําหนดการประชุมพิจารณางบการเงินของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทสําหรับงบการเงิน

ในแต่ละไตรมาสไว้อย่างเป็นทางการล่วงหน้าตลอดปี โดยในปี 2560 บริษัทได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทรวมทัง้สิน้ 4 

ครัง้  การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบรวมทัง้สิน้ 4 ครัง้ และการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนรวมทัง้สิน้ 

2 ครัง้ การเข้าร่วมประชมุของกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนแต่ละ

ทา่น สามารถสรุปได้ดงันี ้
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ช่ือ 

จาํนวนครัง้ท่ีเข้าประชุม/จาํนวนครัง้ท่ีประชุม 

การประชุม

คณะกรรมการบริษัท 

การประชุม

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

การประชุมคณะกรรมการ

สรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน 

1. ดร. วีรพงษ์ รามางกรู 4/4 - - 

2. นายวรสิทธ์ิ โภคาชยัพฒัน์ 4/4 - 2/2 

3. นายยจีูน เอส. เดวสิ 4/4 - - 

4. นายวราห์ สจุริตกลุ  2/4 - - 

5. นายวทิยา เวชชาชีวะ 4/4 4/4 2/2 

6. นายอคัรรัตน์ ณ ระนอง 4/4 4/4 2/2 

7. นายณฐัวฒุ ิเภาโบรมย์ 2/4 2/4 - 

 

คณะผู้บริหาร  ผู้บริหารของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 มีจํานวน 10 คน มีรายช่ือดงัตอ่ไปนี ้

1. นายวรสิทธ์ิ โภคาชยัพฒัน์* กรรมการผู้จดัการ   

2. นายยจีูน เอส. เดวสิ กรรมการบริหาร 

3. นายวราห์ สจุริตกลุ กรรมการบริหาร 

4. นายเจมส์ มาร์แชล* หวัหน้าเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการลงทนุ 

5. นางสาวรัชนี มหตัเดชกลุ* ผู้ อํานวยการฝ่ายอาวโุส ฝ่ายการลงทนุ 

6. นายชาคริต สภีุปรี* ผู้ อํานวยการฝ่ายอาวโุส ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

7. นางสาววภิา  นิลโสภณ* ผู้ ช่วยกรรมการผู้จดัการ ฝ่ายกํากบัดแูลการปฏิบตังิาน 

8. นายชาญกิจ   อศัวโรจนไมตรี* หวัหน้าฝ่ายธุรการ 

9. นางนชุชลี  จนัขนั* หวัหน้าฝ่ายทรัพยากรบคุคล 

10. นางสิริพรรณ   ลีวานนัท์* หวัหน้าฝ่ายบญัชี 

* ผู้บริหารตามประกาศของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

 

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของกรรมการผู้จดัการ 

ให้กรรมการผู้ จดัการมีอํานาจดําเนินการเป็นผู้บริหารงานจัดการและควบคมุดูแลการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท 

รวมทัง้มีอํานาจดําเนินการตามท่ีคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหารได้มอบหมาย ตลอดจนให้อํานาจกรรมการผู้จดัการ

ในการมอบหมายให้บคุคลอ่ืนท่ีกรรมการผู้จดัการเหน็สมควรทําหน้าท่ีจดัการและดําเนินการแทนกรรมการผู้จดัการในเร่ืองท่ีจําเป็น

และสมควร โดยให้อยู่ในดลุยพินิจของกรรมการผู้จดัการ ซึง่อยู่ภายใต้หลกัเกณฑ์ของกฎหมาย และกฎระเบียบข้อบงัคบัของบริษัท   

ทัง้นี ้การมอบอํานาจดงักล่าวต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอํานาจท่ีทําให้กรรมการผู้ จัดการหรือบุคคลท่ีได้รับการ

มอบหมายจากกรรมการผู้จดัการ สามารถอนมุตัิรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้เสียหรือมีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษัทหรือบริษัทย่อย 
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ขอบเขตและอํานาจหน้าท่ีของกรรมการผู้จดัการ มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

1. ดําเนินการเป็นผู้บริหารงาน จดัการ และควบคมุดแูลการดําเนินธุรกิจตามปกตขิองบริษัท 

2. กําหนดนโยบายแนวทางธุรกิจ และกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัทร่วมกับคณะกรรมการบริหาร ก่อนนําเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัเิหน็ชอบ 

3. ควบคุมดูแลให้การทําธุรกิจของบริษัทเป็นไปตามแผนทางธุรกิจและกลยุทธ์ทางธุรกิจท่ีได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท รวมถงึให้เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

4. จดัตัง้โครงสร้างองค์กร และการบริหาร โดยให้ครอบคลุมทกุรายละเอียดของการคดัเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง 

และการเลิกจ้างพนกังานของบริษัท  รวมถงึมีอํานาจอนมุตักิารแตง่ตัง้ โยกย้าย และถอดถอนพนกังาน 

5. ตดิตามดแูลกิจกรรมทางธุรกิจและผลการดําเนินงาน และรายงานให้คณะกรรมการบริษัท 

6. อนุมัติการซือ้ขายอุปกรณ์สํานักงานและเข้าทําสัญญาซือ้ขาย สัญญาจัดซือ้จัดจ้าง สัญญาเช่า สัญญาบริการ 

สญัญาจ้างบํารุงรักษา และเอกสารอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องในวงเงินไม่เกิน 100,000 บาท 

7. ปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายในแตล่ะช่วงเวลาจากคณะกรรมการบริษัท 

 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษัทได้กําหนดคา่ตอบแทนกรรมการอยู่ในระดบัเดียวกนักบัอตุสาหกรรมประเภทเดียวกนั ซึง่อยู่ในระดบัท่ีเพียงพอท่ีจะ

รักษากรรมการท่ีมีคุณสมบัติดัง ท่ีต้องการ โดยค่าตอบแทนดังกล่าวจะต้องขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นทุกครัง้ ทัง้ นี ้

กรรมการบริหารได้สละสิทธิไม่รับค่าเบีย้ประชุมและค่าตอบแทนรายปี  โดยในปี 2560 บริษัทได้กําหนดค่าตอบแทนกรรมการใน

อตัราเดียวกนักบัอตัราคา่ตอบแทนในปี 2559 ดงันี ้

 
ค่าตอบแทนรายปี (บาท) ค่าเบีย้ประชุมต่อครัง้ (บาท) 

ปี 2560 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2559 

1. ประธานกรรมการ 800,000 800,000 50,000 50,000 

2. กรรมการ 280,000 280,000 25,000 25,000 

3. ประธานกรรมการตรวจสอบ 100,000 100,000 25,000 25,000 

4. กรรมการตรวจสอบ 70,000 70,000 25,000 25,000 

5. ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน - - 25,000 - 

6. กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน - - 20,000 - 

สําหรับคา่ตอบแทนผู้บริหาร บริษัทได้กําหนดตามหลกัเกณฑ์และนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด ซึง่เช่ือมโยงกบั

ผลการดําเนินงานของบริษัทและผลการดําเนินงานของผู้บริหารแตล่ะท่าน  

ในปี 2560 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทน อนัได้แก่ ค่าเบีย้ประชุมและค่าตอบแทนรายปี ให้แก่กรรมการ 7 ท่าน ซึ่งรวมถึง

คา่ตอบแทนท่ีประธานกรรมการตรวจสอบ 1 ทา่นและกรรมการตรวจสอบ 1 ทา่นได้รับจากการดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ ประธาน

กรรมการตรวจสอบ และกรรมการตรวจสอบของบริษัทย่อยอีก 1 แหง่ด้วย โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
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ช่ือ ค่าตอบแทนรายปี (บาท) ค่าเบีย้ประชุม (บาท) 

1. ดร. วีรพงษ์ รามางกรู  800,000 200,000 

2. นายวรสิทธ์ิ โภคาชยัพฒัน์  - - 

3. นายยจีูน เอส. เดวสิ  - - 

4. นายวราห์ สจุริตกลุ   - - 

5. นายวทิยา เวชชาชีวะ  550,000 450,000 

6. นายอคัรรัตน์ ณ ระนอง  490,000 440,000 

7. นายณฐัวฒุ ิเภาโบรมย์  350,000 100,000 

ในปี 2560 บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนแก่ผู้บริหารรวมทัง้สิน้ 10 คน ซึง่รวมเงินเดือน เงินสมทบกองทนุสํารองเลีย้งชีพ 

และโบนสั เป็นจํานวนเงิน 44.57 ล้านบาท  

 
บุคลากร  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษัทและบริษัทย่อยมีบคุลากรทัง้สิน้จํานวน 71 คน แบง่ตามสายงานหลกั ดงันี ้

 
 กลุ่มสายงาน FNS FSL FC 

1.  ฝ่ายบริหาร 3 3 - 
2.  การลงทนุ 4 - - 
3.  บริหารเงิน - 5 - 
4.  วาณิชธนกิจ  22 - 
5.  ปฏิบตักิารและงานสนบัสนนุ 21 9 1 
6.  กํากบัดแูลการปฏิบตังิาน 3 - - 
 รวม 31 39 1 

ในปี 2560 ผลตอบแทนท่ีพนกังานของบริษัทและบริษัทย่อยได้รับในรูปของเงินเดือน โบนสั เงินสมทบกองทนุสํารองเลีย้ง

ชีพ และเงินได้อ่ืนๆ มีจํานวนทัง้สิน้ 164.68 ล้านบาท 

 
นโยบายในการพฒันาบคุลากร 

บริษัทตระหนกัถึงความสําคญัของการพัฒนาบุคลากรเป็นอย่างย่ิง จึงจดัให้มีหน่วยงานทําหน้าท่ีดแูลรับผิดชอบในการ

จดัอบรมและพฒันาพนกังานของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างสม่ําเสมอและต่อเน่ือง เพ่ือให้พนกังานมีศกัยภาพในการปฏิบตัิงาน มี

ความรู้ ความสามารถ มีทกัษะท่ีจําเป็นต่อการปฏิบตัิงานให้สําเร็จและมีประสิทธิผลสูงสุด รวมทัง้มีความสมัพนัธ์ท่ีดีต่อกนั ซึง่เป็น

สิ่งสําคญัท่ีช่วยผลกัดนัให้บริษัทบรรลเุป้าหมายท่ีวางไว้ โดยบริษัทได้จดัทําโครงการท่ีสําคญั ดงันี ้

1. การปรับปรุงโครงสร้างเงินเดือนและตําแหน่งของบริษัทและบริษัทย่อย เพ่ือให้สามารถแข่งขนักบัตลาดในกลุ่มธุรกิจ

เดียวกนัได้ 

2. การจดัทําระบบประเมินผลของพนกังานของบริษัทและบริษัทย่อย โดยใช้ KPI เป็นตวัชีว้ดั ช่วยให้การประเมินผล

เป็นไปอย่างยตุธิรรม 

3. การจดัส่งพนกังานเข้าอบรมหลกัสตูรด้านวชิาชีพ (Refresher Course) ทกุ 2 ปี ให้กบัพนกังานท่ีมีใบอนญุาต 

4. โครงการจดัอบรมร่วมกนัภายในให้กบับริษัทและบริษัทย่อย เพ่ือส่งเสริมให้มีการทํางานเป็นทีม มีความสุขร่วมกนัใน

การทํางาน และมีความคดิสร้างสรรค์ในการอยู่ร่วมกนั รวมทัง้มีความสมัพนัธ์ท่ีดีตอ่กนั 

5. โครงการสมัมนา การดงูานภายในและภายนอกประเทศ เพ่ือเพิ่มพูนทกัษะ ความรู้ และเปิดโลกทศัน์ใหม่ๆ ให้กับ

พนกังานในการนําไปใช้ในการปฏิบตังิานจริง และเพ่ือเป็นการสร้างขวญัและกําลงัใจในการปฏิบตังิานของพนกังาน  
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9.  การกาํกับดูแลกิจการ 
 

นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

บริษัทได้ปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี ตามท่ีสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยกําหนดมาโดยตลอด โดยคณะกรรมการบริษัทได้มีการติดตามการปฏิบตัิตามหลกัการกํากบั

ดแูลกิจการท่ีดีดงักล่าวเป็นประจําทกุปี ทัง้นี ้ คณะกรรมการจะได้จดัให้มีการทบทวนนโยบายและการปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าว

เป็นประจํา อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้  

บริษัท ได้เปิดเผยนโยบายต่าง ๆ รวมทัง้จรรยาบรรณธุรกิจ ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท (www.finansa.com) เพ่ือเป็นการ

ส่ือสารให้บุคลากรทกุระดบัของกลุ่มบริษัทฟินนัซ่าสามารถเข้าไปศกึษารายละเอียดได้อย่างทัว่ถึง โดยมีจุดมุ่งหมายสําคญัในการ

ส่ือความไปยังพนักงาน ผู้ ถือหุ้น ตลอดจนผู้ มีส่วนได้เสียอ่ืน ถึงความมุ่งมัน่ของคณะกรรมการในการปฏิบตัิตามคุณลกัษณะหลัก

ของกระบวนการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

ในปี 2560 ท่ีผ่านมา บริษัทได้ดําเนินการพฒันางานการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี ได้แก่ 

1. บริษัทและบริษัทหลักทรัพย์ ฟินันซ่า จํากัด (บริษัทย่อย) ย่ืนขอใบรับรองเข้าร่วมเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของ

ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทจุริต (Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption, “CAC”) ซึ่ง

ได้รับเรียบร้อยแล้ว โดยใบรับรองดงักล่าวมีอายุ 3 ปี ตัง้แต่วนัท่ี 25 พฤษภาคม 2560 – วนัท่ี 25 พฤษภาคม 2563 และ

ตัง้แตว่นัท่ี 18 สิงหาคม 2560 – วนัท่ี 18 สิงหาคม 2563 ตามลําดบั 

2.  จดัทํานโยบายและคู่มือการควบคมุภายในเพ่ือป้องกนัการให้สินบนเจ้าหน้าท่ีรัฐ เจ้าหน้าท่ีของรัฐต่างประเทศ และ

เจ้าหน้าท่ีขององค์การระหวา่งประเทศ 

3. ปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee Charter) เพ่ือให้สอดคล้องกบัการต่อต้านการคอร์รัปชัน่ 

(Anti-Corruption Policy) และเป็นแนวทางปฏิบตัท่ีิดีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. ปรับปรุงนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ 

5. ปรับปรุงและพฒันาการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีตามโครงการ CGR ประจําปี 2560 

 

การกํากับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทได้จดัให้กรรมการตรวจสอบบางส่วนของบริษัท เป็นกรรมการตรวจสอบของบริษัทย่อย พร้อมกบักําหนดให้บริษัท

ย่อยรายงานความเส่ียงท่ีเกิดขึน้แก่คณะกรรมการบริษัทเป็นรายไตรมาส นอกจากนี ้ยังมีกรรมการของบริษัทไปดํารงตําแหน่ง

กรรมการในบริษัทร่วมอีกด้วย 

 

การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทได้จัดทําบนัทึกข้อกําหนดด้านจริยธรรมซึง่ระบุถึงการรักษาความลับของบริษัทสําหรับพนักงาน เพ่ือป้องกันการ

เปิดเผยข้อมลูหรือข่าวสารอนัเป็นความลบัของบริษัทและบริษัทย่อย และมีบทลงโทษสําหรับผู้ ท่ีนําข้อมลูภายในไปใช้เพ่ือประโยชน์

ส่วนตน หรือใช้ในทางท่ีทําให้บริษัทได้รับความเส่ือมเสียหรือเสียหาย รวมทัง้กําหนดให้พนกังานต้องไม่ทําการซือ้ขาย โอน หรือรับ

โอนหลักทรัพย์ของบริษัทโดยใช้ความลับ และ/หรือข้อมลูภายใน และ/หรือเข้าทํานิติกรรมอ่ืนใดโดยใช้ความลับ และ/หรือข้อมูล

ภายในของบริษัท อนัก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม  ทัง้นี ้บริษัทได้กําหนดโทษทางวินยัสําหรับผู้

แสวงหาผลประโยชน์จากการนําข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้ หรือนําไปเปิดเผยจนอาจทําให้บริษัทได้รับความเสียหาย โดย
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พิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ การตกัเตือนด้วยวาจา การตกัเตือนเป็นหนงัสือ การภาคทณัฑ์ตลอดจนการเลิกจ้างพ้น

สภาพการเป็นพนกังานด้วยเหตไุล่ออก ปลดออก หรือให้ออก แล้วแตก่รณี 

นอกจากนี ้บริษัทยงัได้กําหนดมาตรการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในโดยมิชอบ (Insider Trading)   ของบุคคลท่ีเก่ียวข้อง

ซึง่หมายถงึ กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ในหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกบัข้อมลูภายใน (รวมทัง้คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ

ของบคุคลดงักล่าว) โดยห้ามบุคคลท่ีเก่ียวข้องทําการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทภายใน 1 เดือนก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินราย

ไตรมาสและงบการเงินประจําปี และได้แจ้งให้แก่กรรมการและผู้บริหารทราบเก่ียวกบัหน้าท่ีการรายงานการถือหลกัทรัพย์ในบริษัท 

ตลอดจนบทกําหนดโทษตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย ทัง้นี ้ในกรณีท่ีกรรมการ หรือผู้บริหารมีการซือ้ขายหลักทรัพย์ของบริษัท บุคคลดงักล่าวจะต้องรายงานการถือ

หลักทรัพย์ในบริษัทของตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัทําการ ให้สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ทราบ เพ่ือเผยแพร่ต่อ

สาธารณะตอ่ไป 

 

การปฏิบัตติามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีในในปี 2560 มีดังต่อไปนี ้

สิทธิของผู้ ถือหุ้น 

สิทธิพืน้ฐานท่ีผู้ ถือหุ้นพึงได้รับตามท่ีกําหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องนัน้ มีหลายประการ 

ตวัอย่างเช่น  สิทธิในการซือ้  ขาย หรือโอนหลกัทรัพย์ท่ีตนถืออยู่  สิทธิในการท่ีจะได้รับส่วนแบ่งผลกําไรจากบริษัท  สิทธิในการได้รับ

ข้อมูลของบริษัทอย่างเพียงพอ  สิทธิต่างๆ  ในการประชุมผู้ ถือหุ้น  สิทธิในการแสดงความคิดเห็น  สิทธิในการร่วมตดัสินใจในเร่ือง

สําคญัของบริษัท  เช่น การจดัสรรเงินปันผล  การแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ  การแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี  การอนมุตัิธุรกรรมท่ีสําคญั

และมีผลตอ่ทศิทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัท การแก้ไขหนงัสือบริคณห์สนธิและข้อบงัคบัของบริษัท เป็นต้น 

บริษัทตระหนกัและให้ความสําคญัในสิทธิพืน้ฐานต่าง ๆ  ของผู้ ถือหุ้นดงักล่าว  โดยมีนโยบายท่ีจะดําเนินการเพ่ือรักษา

สิทธิพืน้ฐานท่ีผู้ ถือหุ้นพงึได้รับ รวมทัง้จดัการในเร่ืองตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ ตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี ซึง่การ

ดําเนินการตา่งๆ ตามนโยบายดงักล่าวนัน้ สามารถสรุปได้ดงันี ้

1. การจดัประชมุผู้ ถือหุ้น 

โดยทัว่ไป บริษัทกําหนดให้มีการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นปีละครัง้ ภายในเวลา 4 เดือนนบัจากวนัสิน้สุดรอบบญัชีของบริษัท 

อย่างไรก็ดี ในกรณีมีความจําเป็นเร่งดว่นท่ีจะต้องเสนอวาระตอ่ผู้ ถือหุ้นเป็นกรณีพิเศษ ในเร่ืองท่ีอาจส่งผลกระทบ หรือเก่ียวข้องกบั

ผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น หรือเก่ียวข้องกับเง่ือนไขหรือกฎเกณฑ์ กฎหมาย ท่ีใช้บังคบัท่ีต้องได้รับการอนุมัติจากผู้ ถือหุ้น บริษัท

กําหนดให้มีการจดัประชมุวสิามญัผู้ ถือหุ้นเป็นกรณีไป 

 ในปี 2560 บริษัทได้จดัการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2560 จํานวน 1 ครัง้ ในวนัพุธท่ี 26 เมษายน 2560 เวลา 14.30 

น. ณ โรงแรมคราวน์พลาซ่า กรุงเทพ ลุมพินี พาร์ค ห้องคราวน์ 1- 3 ชัน้ 21 เลขท่ี 952 ถนนพระราม 4  กรุงเทพมหานคร โดยมี

กรรมการเข้าประชุม 6 ท่าน จากทัง้หมด 7 ท่าน ประกอบด้วย ประธานกรรมการ  กรรมการผู้จดัการ  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ และกรรมการ  

 โดยประธานได้ดําเนินการประชมุอย่างครบถ้วนตามท่ีกฎหมายกําหนด และได้สนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิลงคะแนนเสียง 

ตลอดจนเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถาม แสดงความคิดเห็น และเสนอแนะแนวทางในการดําเนินการในทุกวาระอย่างเต็มท่ี โดย

ประธานได้ให้กรรมการท่ีเก่ียวข้องชีแ้จงข้อซกัถามท่ีสําคญัอย่างละเอียดชัดเจน และรับจะนําข้อเสนอแนะต่าง ๆ  ของผู้ ถือหุ้นไป

ประกอบการพิจารณาในการดําเนินธุรกิจของบริษัทตอ่ไป สําหรับประเด็นซกัถามของ   ผู้ ถือหุ้นท่ีเก่ียวกบังบการเงิน บริษัทได้จดัให้
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มีผู้สอบบญัชีของบริษัท ซึง่เป็นผู้ตรวจสอบงบการเงินประจําปี 2559 เข้าร่วมประชุมเพ่ือตอบข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้นด้วย ทัง้นี ้การ

ลงคะแนนและการนบัคะแนนเสียงเป็นไปอย่างเปิดเผยและโปร่งใส  

บริษัทกําหนดแนวทางในการประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือไม่ให้เกิดการรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น โดยผู้ ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนเข้า

ร่วมประชุมได้ตลอดเวลาการประชุม เพ่ือใช้สิทธิออกเสียงในวาระท่ียังไม่ได้ลงมติ บริษัทไม่มีการสลับวาระการประชุม หรือแจก

เอกสารท่ีมีข้อมลูสําคญัเพิ่มเตมิในท่ีประชมุอย่างกะทนัหนั 

 ทัง้นี ้ในการจดัการประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทได้อํานวยความสะดวกให้กบัผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนัทกุราย ด้วยการจดัให้มี

เจ้าหน้าท่ีคอยดแูล ต้อนรับ ให้ความสะดวกอย่างเพียงพอ มีการเปิดบริการรับลงทะเบียนก่อนเวลาประชุม 2 ชัว่โมง  โดยจดัให้มี

ขัน้ตอนในการลงทะเบียนท่ีรวดเร็ว และไม่ยุ่งยาก และจดัให้มีการรับรองท่ีเหมาะสมแก่ผู้ ถือหุ้นท่ีมาร่วมประชมุด้วย 

อนึง่ โรงแรมคราวน์ พลาซา่ กรุงเทพฯ ลมุพินีพาร์ค ซึง่ใช้เป็นสถานท่ีในการจดัประชุมนัน้ ตัง้อยู่บริเวณถนนพระราม 4 ซึง่

จัดเป็นย่านศูนย์กลางธุรกิจ ท่ีมีการคมนาคมสะดวก และวันท่ีท่ีจัดให้มีการประชุมนัน้เป็นวันทําการของราชการ และตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยช่วงเวลาท่ีจดัประชมุ เป็นเวลาท่ีไม่เช้า หรือเย็น จนเกินไป 

2. ก่อนการประชมุผู้ ถือหุ้น และการส่งหนงัสือเชิญประชมุ 

บริษัทได้มีการเผยแพร่หนังสือบอกกล่าวเชิญประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และเอกสาร

ประกอบการประชุม สําหรับเอกสารหนังสือเชิญประชุมนัน้ วาระการประชุม ความเห็นของคณะกรรมการ  สําเนารายงานการ

ประชมุครัง้ท่ีผ่านมา  ข้อบงัคบัของบริษัท (เฉพาะในส่วนท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัประชุมผู้ ถือหุ้น) ประวตัิกรรมการอิสระท่ีจะเป็นผู้ รับ

มอบฉันทะจากผู้ ถือหุ้น  รวมทัง้ข้อมลูประกอบต่างๆ ท่ีจําเป็นต่อการตดัสินใจของผู้ ถือหุ้น  และแบบฟอร์มหนงัสือมอบฉันทะ ซึง่มี

ข้อความท่ีชดัเจนและเข้าใจประกอบด้วย รายละเอียดของสถานท่ีจดัการประชุมพร้อมแผนท่ี  โดยเปิดเผยล่วงหน้าก่อนการประชุม

ผ่านหลายช่องทาง ดงันี ้

ระบบข่าว ตลท. เผยแพร่มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เร่ือง การเรียกประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจําปี 2560ท่ีแสดงกําหนดการ

ประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุม ซึ่งรวมถึงการจ่ายเงินปันผลโดยเผยแพร่เม่ือวันท่ี 24 

กมุภาพนัธ์ 25560 

เวบ็ไซต์ของบริษัท เผยแพร่หนงัสือบอกกล่าวเชิญประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นและเอกสารประกอบการประชุม ล่วงหน้าก่อน

วนัประชมุ 30 วนั โดยเผยแพร่เม่ือวนัท่ี 24 มีนาคม 2560 ซึง่มีข้อมลูเหมือนกบัข้อมลูในเอกสารท่ีส่ง

ทางไปรษณีย์ให้กบัผู้ ถือหุ้น นอกจากนีไ้ด้เผยแพร่รายงานประจําปีล่วงหน้าก่อนวนัประชมุด้วย 

จดัส่งทางไปรษณีย์  บริษัทได้มอบหมายให้ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด ซึ่งเป็นนายทะเบียน

หลกัทรัพย์ของบริษัท เป็นผู้ดําเนินการจดัส่งหนงัสือเชิญประชมุ และรายงานประจําปีของบริษัท โดย

จดัส่งให้ผู้ ถือหุ้นล่วงหน้าอย่างน้อย 14 วนัก่อนวนัประชมุสามญัประจําปี 

ลงโฆษณาในหนงัสือพิมพ์ บริษัทลงประกาศหนงัสือพิมพ์บอกกล่าวเชิญประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ในหนงัสือพิมพ์รายวนัติดต่อกนั 

3 วนั ล่วงหน้าก่อนวนัประชมุ 6 วนั 

 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นของบริษัท สามารถเสนอผ่านทางเวบ็ไซต์ของบริษัท (www.finansa.com) ดงันี ้

1. การเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเข้าเป็นวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวนัประชุม เป็นเวลามากกว่า 2 เดือน ตัง้แต่วนัท่ี 11 

พฤศจิกายน 2559 ถงึวนัท่ี 31 มกราคม 2560 

http://www.finansa.com/
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2. การเสนอรายช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการ เป็นเวลามากกว่า 2 เดือน ตัง้แต่วันท่ี 

11 พฤศจิกายน 2559 ถงึวนัท่ี 31 มกราคม 2560 

3. การดําเนินการประชมุผู้ ถือหุ้น 

ก่อนเร่ิมการประชมุผู้ ถือหุ้นแตล่ะครัง้  ผู้ดําเนินการประชมุจะชีแ้จงกตกิาทัง้หมดรวมถึงวิธีนบัคะแนนเสียงของ  ผู้ ถือหุ้นท่ี

ต้องลงมตใินแตล่ะวาระตามข้อบงัคบัของบริษัท รวมถึงการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระอย่างชดัเจน และเม่ือมีการให้

ข้อมลูตามระเบียบวาระแล้ว ประธานท่ีประชมุจะเปิดโอกาสให้ผู้ เข้าร่วมประชมุทกุรายแสดงความคดิเหน็ ข้อเสนอแนะ  ถามคําถาม

ในแต่ละวาระ และให้เวลาอภิปรายอย่างเหมาะสมเพียงพอ จากนัน้ประธานท่ีประชุมและผู้บริหารจะตอบข้อซกัถามอย่างชดัเจน

และให้ความสําคญักบัทกุคําถาม 

4. การดําเนินการหลงัการประชมุผู้ ถือหุ้น 

บริษัทได้มีการเปิดเผยผลการลงคะแนนแต่ละวาระในการประชุม โดยเปิดเผยในระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

ภายหลงัจบการประชมุในวนัเดียวกนั  

มีการจดบันทึกรายงานการประชุม โดยมีการบันทึกรายช่ือกรรมการบริษัทท่ีเข้าร่วมประชุม การชีแ้จงขัน้ตอนการ

ลงคะแนน และวธีิการแสดงผลให้ท่ีประชุมทราบ พร้อมบนัทกึข้อซกัถาม และชีแ้จงผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ ว่ามี     ผู้ ถือหุ้น

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง เป็นจํานวนเท่าไร และข้อมลูอ่ืนท่ีสําคญัอย่างครบถ้วน และได้จดัส่งร่างรายงานการประชุม

สามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2560 ต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท (www.finansa.com) ภายใน 14 วนั นับ

จากวนัประชมุ 

การปฏิบตัติอ่ผู้ ถือหุ้นอย่างเทา่เทียมกนั 

บริษัทตระหนกัดีว่า ผู้ ถือหุ้นทกุราย ทัง้ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหาร และผู้ ถือหุ้นท่ีไม่เป็นผู้บริหาร รวมทัง้ผู้ ถือหุ้นต่างชาติ ควร

ได้รับการปฏิบตัท่ีิเทา่เทียมกนัและเป็นธรรม บริษัทจงึได้ดําเนินการตา่งๆ เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่า ผู้ ถือหุ้นทกุรายจะได้รับการดแูลให้ได้รับ

สิทธิพืน้ฐานอย่างเท่าเทียมกนั รวมทัง้มีการเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย สามารถเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการ

และ/หรือ เสนอวาระการประชมุล่วงหน้าในเวลาอนัสมควร และจดักระบวนการมอบฉนัทะเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น รองรับกรณีท่ีผู้ ถือ

หุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชมุสามารถใช้สิทธิได้ โดยมีรายละเอียดสรุปได้ดงันี ้

1. การออกเสียงลงคะแนนในการประชมุผู้ ถือหุ้น 

ผู้ ถือหุ้นของบริษัททกุรายมีสิทธิออกเสียงในการประชมุผู้ ถือหุ้นอย่างเทา่เทียมกนั คือ 1 หุ้นตอ่ 1 เสียง ทัง้นี ้ในกรณีท่ีผู้ ถือ

หุ้นทา่นใดมีส่วนได้เสียในการออกเสียงในการประชมุในวาระใด ผู้ ถือหุ้นทา่นนัน้จะไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระดงักล่าว ยกเว้นวาระท่ี

เก่ียวกบัการแตง่ตัง้กรรมการ อย่างไรก็ดี ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2560 นัน้ ไม่มีกรณีท่ีมีผู้ ถือหุ้นท่านใดมีส่วนได้เสียใน

การออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ีเก่ียวข้องแตอ่ย่างใด 

ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้ผู้ อ่ืนหรือกรรมการอิสระของบริษัท

ท่านใดท่านหนึ่งจากกรรมการอิสระท่ีเข้าร่วมประชุมทัง้หมด  ซึ่งบริษัทจะระบุรายช่ือกรรมการอิสระซึ่งเป็นผู้ รับมอบฉันทะไว้ใน

หนงัสือมอบฉนัทะตามแบบท่ีกระทรวงพาณิชย์กําหนดเพ่ือให้เป็นผู้ เข้าประชมุและออกเสียงลงมตแิทนผู้ ถือหุ้นได้  

2. วาระการประชมุ และการเสนอวาระการประชมุเพิ่มเตมิ 

ในการดําเนินการประชมุผู้ ถือหุ้นนัน้ บริษัทกําหนดให้มีการดําเนินการประชมุตามข้อบงัคบับริษัทและตามลําดบัวาระการ

ประชมุ โดยมีการเสนอรายละเอียดในแตล่ะวาระอย่างครบถ้วน พร้อมแสดงข้อมลูประกอบการพิจารณาอย่างชดัเจน  รวมทัง้ไม่เพิ่ม
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วาระการประชมุท่ีไม่แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบล่วงหน้าโดยไม่จําเป็น  โดยเฉพาะวาระท่ีมีความสําคญัท่ีผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษา

ข้อมลูก่อนการตดัสินใจ  

ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นต้องการเสนอวาระการประชมุเพิ่มเติม นอกเหนือจากวาระต่างๆ ท่ีคณะกรรมการได้แจ้งรายละเอียดให้

ทราบล่วงหน้าแล้วผ่านทางหนังสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้น ผู้ ถือหุ้นสามารถดําเนินการได้ โดยให้ผู้ ถือหุ้นของบริษัท ท่ีถือหุ้นซึ่งนับ

รวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้แล้วทัง้หมดของบริษัท เสนอให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทพิจารณา

วาระอ่ืนๆ เพิ่มเตมิ  

อย่างไรก็ดี ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2560 ไม่มีกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นท่ีมีจํานวนหุ้นท่ีถือซึง่นบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่า

หนึง่ในสามของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้แล้วทัง้หมดของบริษัท ใช้สิทธิในการเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมจากวาระการประชุมท่ีได้

แจ้งรายละเอียดให้ทราบล่วงหน้าแล้วผ่านทางหนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นแตอ่ย่างใด 

3. การเสนอแนะหรือแสดงความคดิเหน็หรือข้อร้องเรียน 

บริษัทมีกรรมการอิสระจํานวน 3 ท่าน จากกรรมการบริษัททัง้หมด 7 ท่าน เพ่ือทําหน้าท่ีดแูลผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย  ทัง้นี ้ ผู้ ถือ

หุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็นหรือข้อร้องเรียนไปยังกรรมการอิสระ  เพ่ือให้กรรมการอิสระดําเนินการ

ตรวจสอบข้อคดิเหน็หรือข้อร้องเรียนเพ่ือพิจารณาดําเนินการท่ีเหมาะสมตอ่ไป 

4. การลงคะแนนเสียง 

ในการลงคะแนนเสียงในการประชุมผู้ ถือหุ้นนัน้ บริษัทได้จัดให้มีการลงคะแนนเสียงอย่างโปร่งใสตามลําดบัวาระท่ี

กําหนด  โดยในวาระการเลือกตัง้กรรมการ บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งตัง้กรรมการด้วยการลงมติเป็นรายคน 

ทัง้นี ้บริษัทได้จัดให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงสําหรับวาระท่ีสําคัญดงักล่าว โดยบริษัทได้จัดเก็บบัตรลงคะแนนไว้เพ่ือความ

โปร่งใสและตรวจสอบได้ ในกรณีท่ีมีข้อโต้แย้งในภายหลงั 

Uบทบาทของผู้ มีส่วนได้เสีย 

บริษัทให้ความสําคญัในการดูแลสิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามท่ีกฎหมายกําหนด และตามจรรยาบรรณในการ

ประกอบธุรกิจท่ีกําหนดไว้ใน Code of Conduct ของบริษัท ในเร่ืองตา่ง ๆ ดงันี ้

ผู้ถือหุ้น : บริษัทมีเป้าหมายท่ีจะดําเนินธุรกิจให้มีผลตอบแทนท่ีดี เพ่ือสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ผู้ ถือหุ้น  โดยคํานึงถึง

การเจริญเตบิโตของมลูคา่บริษัทในระยะยาว รวมทัง้การเปิดเผยข้อมลูอย่างโปร่งใสและเช่ือถือได้ ทัง้นี ้ผู้ ถือหุ้นของบริษัทมีสิทธิใน

การออกเสียงลงคะแนนในการประชมุผู้ ถือหุ้นเทา่กนัทกุราย เว้นแตผู่้ ถือหุ้นท่ีมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในเร่ืองใด จะไม่มีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ๆ นอกจากออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ 

พนักงาน : บริษัทได้มีการดูแลปฏิบตัิต่อพนักงานทุกคนอย่างเป็นธรรม และให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตามผลงาน 

รวมทัง้จดัให้มีสวสัดิการตามท่ีกฎหมายแรงงานกําหนด และมีกองทนุสํารองเลีย้งชีพของพนกังานในกลุ่มบริษัท นอกจากนี ้บริษัท

ยงัสนบัสนนุการพฒันาศกัยภาพของบุคลากรเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท  โดยเปิดโอกาสให้พนกังานได้เข้ารับการอบรมใน

ด้านตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัสายงาน อีกทัง้ยงัสง่เสริมให้พนกังานมีส่วนร่วมในการสร้างวฒันธรรมองค์กรท่ีดี  มีการทํางานเป็นทีม  และ

เสริมสร้างบรรยากาศและความรู้สกึปลอดภยัในการทํางาน 

ลูกค้า : บริษัทยดึมัน่ในการให้บริการท่ีดี มีคณุภาพ รักษาความลบัของลูกค้า ตลอดจนมีขัน้ตอน วิธีการ หน่วยงาน และ

บคุคลท่ีทําหน้าท่ีรับข้อร้องเรียนของลกูค้าอย่างเป็นระบบ เพ่ือรีบดําเนินการให้แก่ลกูค้าโดยเร็วท่ีสดุ 
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คู่ค้า : บริษัทให้ความสําคญัอย่างย่ิงต่อการคดัเลือกคู่ค้าท่ีเหมาะสม ปฎิบตัิต่อคู่ค้าเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันและเป็น

ธรรม โดยเปิดโอกาสให้ธุรกิจของคู่ค้าในกลุ่มสินค้าแต่ละประเภทท่ีบริษัทมีการจดัซือ้จดัจ้าง ได้มีการแข่งขนัทัง้ด้านคุณภาพและ

ราคา นอกจากนี ้บริษัทยงัยึดมัน่ในความซ่ือสตัย์ต่อการปฏิบตัิตามเง่ือนไขท่ีได้ให้ไว้ต่อคู่ค้า ไม่เอารัดเอาเปรียบอยู่ภายใต้เง่ือนไข

ข้อตกลงร่วมกัน ซึ่งจะมีกระบวนการคดัเลือกคู่ค้า ท่ีน่าเช่ือถือ เป็นมืออาชีพ มีประวตัิบริษัทท่ีดี และมีคณุภาพสินค้าและบริการ 

จดัทําทะเบียนคู่ค้าท่ีมีการสัง่ซือ้และบริการต่อเน่ือง เพ่ือขึน้ทําเนียบผู้ขาย มีการประเมินผลคู่ค้าก่อนขึน้ทําเนียบ โดยมีเกณฑ์การ

วดัผลทางด้านราคา คณุภาพ การจดัส่ง บริการหลงัการขาย เป็นต้น และยงัประเมินคู่ค้าหลงัการขึน้ทําเนียบแล้ว เป็นประจําทกุปี 

เพ่ือรักษาคณุภาพสินค้าและบริการของคูค้่า 

เจ้าหนี ้: บริษัทยงัยดึมัน่ในความซ่ือสตัย์ตอ่การปฏิบตัติามเง่ือนไขท่ีได้ให้ไว้ต่อเจ้าหนี ้และไม่เอารัดเอาเปรียบอยู่ภายใต้

เง่ือนไขข้อตกลงร่วมกนั และบริษัทมีการเปิดเผยข้อมลูท่ีถกูต้องอย่างครบถ้วนเพียงพอในระยะเวลาอนัควร โดยเปิดเผยผ่านช่องทาง

ท่ีกําหนดภายในเวลาท่ีเหมาะสมซึง่เจ้าหนีส้ามารถตรวจสอบได้  

คู่แข่ง : บริษัทปฏิบตัิต่อคู่แข่งขนัตามกรอบกติกาการแข่งขนัท่ีดี  โดยรักษาบรรทดัฐานของข้อพึงปฏิบตัิในการแข่งขนัท่ี

เป็นธรรม 

สังคมและสิ่งแวดล้อม : บริษัทได้ยึดมัน่ในความรับผิดชอบท่ีมีต่อสงัคม การดําเนินธุรกิจจะต้องปฏิบตัิตามกฎหมายท่ี

เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัดอีกทัง้ จะต้องทําให้เกิดผลดีต่อสังคมและภาครัฐ ทัง้ทางด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม ประเพณี และ

สภาพแวดล้อม และได้ให้การสนบัสนนุกิจกรรมภายในท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการดแูลรักษาสิ่งแวดล้อม ได้แก่ การรณรงค์ให้ปิดไฟและปิด

หน้าจอคอมพิวเตอร์ในช่วงพกักลางวนั การปรับอณุหภมูิสถานท่ีทํางานให้เหมาะสม การรณรงค์ให้พิมพ์เอกสารเฉพาะท่ีจําเป็น โดย

มีผู้บริหารระดบัสงูขององค์กรเป็นผู้ นําในการผลกัดนัอย่างจริงจงั 

ภาครัฐ : ดําเนินธุรกิจอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์และระเบียบข้อบงัคบัของทางการ และให้ความ

ร่วมมือในการปฏิบตัติามนโยบายของภาครัฐ ไม่มีส่วนร่วมหรือดําเนินธุรกิจกบัองค์กร หรือบคุคลท่ีกระทําความผิดตอ่กฎหมาย 

ทัง้นี ้เพ่ือให้สิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียแตล่ะกลุ่มดงักล่าวข้างต้นได้รับการดแูลอย่างดี บริษัทจึงได้ปฏิบตัิตามข้อกําหนดของ

กฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด รวมทัง้ให้ความสําคญักับข้อร้องเรียนต่างๆ เพ่ือนํามาตรวจสอบ และ

ปรับปรุงการดําเนินการให้เหมาะสมย่ิงขึน้ตอ่ไป 

ผู้ลงทนุหรือผู้ มีส่วนได้เสียสามารถติดต่อส่วนงานผู้ลงทนุสมัพนัธ์ เพ่ือขอทราบข้อมลู แจ้งข้อมลู รวมทัง้แจ้งข้อร้องเรียน

และข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ท่ีมิใช่เร่ืองการทจุริตคอร์รัปชัน่แก่บริษัท ผ่านทางช่องทางตา่งๆ ดงันี ้

โทรศพัท์ :  02-697-3700  

Website :  www.finansa.com 

E-mail :  Uir@finansa.com U 

ผู้ลงทนุหรือผู้ มีส่วนได้เสียสามารถร้องเรียนตอ่กรรมการบริษัทโดยตรง ดงันี ้ 

จดหมายลงทะเบียน : กรรมการบริษัท 

บริษัท ฟินนัซา่ จํากดั (มหาชน) 

เลขท่ี 48/48 อาคารทสิโก้ทาวเวอร์ ชัน้ 20  

ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร  10500 

ผู้ลงทนุหรือผู้ มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนเก่ียวกบัการทจุริตคอร์รัปชัน่ ท่ีพบเห็นเหตสุงสยัท่ีเข้าข่าย

การกระทําทจุริตคอร์รัปชัน่ สามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน ได้ตามช่องทางตา่งๆ ดงันี ้
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จดหมายลงทะเบียน : กรรมการอิสระ บริษัท ฟินนัซ่า จํากดั (มหาชน) 

    ชัน้ 20 อาคารทสิโก้ทาวเวอร์ 48/48 ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก  

กรุงเทพมหานคร 10500 

Website :   www.finansa.com 

E-mail :   id@finansa.com 

ทัง้นี ้บริษัทมีนโยบายและมาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียน โดยข้อมลูการตดิตอ่ดงักล่าวจะถกูเก็บเป็นความลบั นําส่งต่อฝ่าย

กํากบัดแูลการปฏิบตัิงานเพ่ือสรุปประเด็นปัญหาท่ีเกิดขึน้และเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นอนัดบัต่อไป  โดยในปี 2560 

บริษัทไม่มีข้อพิพาทใดๆ กบัผู้ มีส่วนได้เสียทกุกลุ่ม 

การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัต่อการเปิดเผยข้อมลูท่ีมีความถูกต้อง  ครบถ้วน  และโปร่งใส  ทัง้รายงานข้อมลูทาง

การเงินและข้อมูลทัว่ไป  ตามหลกัเกณฑ์ของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  และตลาดหลกัทรัพย์

แหง่ประเทศไทย ตลอดจนข้อมลูอ่ืนท่ีสําคญัท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัท ซึง่ล้วนมีผลตอ่กระบวนการตดัสินใจของผู้

ลงทนุและผู้ มีส่วนได้เสียของบริษัท  

บริษัทได้เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัท ซึ่งรวมถึงแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) ต่อผู้ ถือหุ้น  นัก

ลงทนุ และสาธารณชนผ่านช่องทางและส่ือการเผยแพร่ข้อมลูต่างๆ  ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และยงัได้เผยแพร่ข้อมลู

โดยสรุปของแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปี ทัง้ท่ีเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านทาง

เว็บไซต์ของบริษัท บริษัทยงัได้จดัให้มีการแสดงข้อมูลอ่ืนๆ ท่ีจําเป็นต่อการตดัสินใจของผู้ ถือหุ้น  นักลงทุน  และสาธารณชน ไว้ใน

เวบ็ไซต์ของบริษัทด้วยเช่นกนั ข้อมลูดงักล่าว เช่น ข้อมลูสรุปผลการดําเนินงานของบริษัทเป็นรายไตรมาส และข้อมลูการจดัอนัดบั

ความน่าเช่ือถือ (Credit Rating) เป็นต้น 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบตอ่งบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย  และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏใน

รายงานประจําปี ซึง่บริษัทได้จดัให้มีการรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงินไว้ ควบคู่กบัรายงานของ

ผู้สอบบญัชี ในรายงานประจําปีของบริษัท  ทัง้นี ้งบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อยนัน้  ได้จดัทําขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีท่ี

รับรองทัว่ไปในประเทศไทย   โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบตัิอย่างสม่ําเสมอ  รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่าง

เพียงพอในงบการเงิน ซึง่ในการนีค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้สอบทานคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคมุภายใน 

รวมถงึการเปิดเผยข้อมลูสําคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน  ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้นําเสนอความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบตอ่คณะกรรมการบริษัท 

นอกเหนือจากข้อมูลต่างๆ ดังท่ีกล่าวข้างต้น บริษัทยังได้มีการเปิดเผยบทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการและ

คณะกรรมการชดุย่อย จํานวนครัง้ของการประชมุ และจํานวนครัง้ท่ีกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีท่ีผ่านมา ความเห็นจาก

การทําหน้าท่ี  นโยบายการจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู  รูปแบบของค่าตอบแทน ตลอดจนจํานวนค่าตอบแทนท่ี

กรรมการได้รับจากการเป็นกรรมการของบริษัทและบริษัทย่อยด้วย 

Uบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการในเร่ืองอ่ืนๆ 

 จรรยาบรรณธุรกิจ 

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดให้มีจรรยาบรรณการประกอบธุรกิจไว้ใน Code of Conduct ของบริษัท และมีนโยบายให้ 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทัง้ในบริษัทและบริษัทย่อยใช้เป็นหลกัในการปฏิบตัิงาน อีกทัง้ได้กําหนดบทลงโทษทางวินยัในการ

http://www.finansa.com/
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ละเมิดจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจดงักล่าวไว้ด้วย เพ่ือให้บริษัทสามารถดําเนินธุรกิจได้อย่างถกูต้อง โปร่งใส และเป็นธรรมต่อ

คูค้่าและลกูค้าของบริษัท  

 ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสําคญัในการพิจารณาอย่างรอบคอบสําหรับธุรกรรมต่างๆ ของบริษัทและบริษัทย่อย ท่ีมี

ลกัษณะเป็นรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ รายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการป้องกนัดแูลการใช้ข้อมลูภายใน

เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

ในปี 2551 คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติในหลักการเก่ียวกับการเข้าทําธุรกรรมท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าท่ีมีเง่ือนไข

การค้าโดยทัว่ไปของบริษัทและบริษัทย่อย กบักรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลท่ีมีความเก่ียวข้อง ให้บริษัทและบริษัทย่อยเข้าสามารถ

ทําธุรกรรมดงักล่าวได้   หากธุรกรรมเหล่านัน้มีข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญ�ูชนจะพึงกระทํากบัคู่สญัญาทัว่ไปใน

สถานการณ์เดียวกนั  ด้วยอํานาจต่อรองทางการค้าท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ  ผู้บริหาร  หรือบุคคลท่ีมี

ความเก่ียวข้อง โดยได้กําหนดหลกัการดงักล่าวเป็นระเบียบบริษัท ซึง่ลงนามโดยประธานคณะกรรมการบริษัท  และประกาศระเบียบ

ดงักล่าวให้ทราบโดยทัว่กนั 

คณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบและพิจารณาถึงความเหมาะสมของรายการท่ีอาจเกิดความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์และรายการท่ีเก่ียวโยงกนัอย่างรอบคอบทกุครัง้ รวมทัง้ได้มีการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์ 

โดยกําหนดราคาและเง่ือนไขเสมือนทํารายการกบับุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) และสําหรับกรรมการท่ีมีส่วนได้เสียใน

เร่ืองใดๆ กรรมการท่านนัน้จะต้องเปิดเผยข้อมูลให้ท่ีประชุมรับทราบ และจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองดงักล่าว ทัง้นี ้

บริษัทได้มีการเปิดเผยรายละเอียดของมลูค่ารายการ คู่สญัญา เหตผุลและความจําเป็นในการทํารายการดงักล่าวไว้ในแบบแสดง

รายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปีด้วย 

 รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะทําหน้าท่ีสอบทานรายงานทางการเงินของบริษัท โดยในทุกไตรมาสฝ่ายบญัชีจะนําเสนอ

รายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งจะพิจารณารับรองงบการเงินของบริษัท ก่อนท่ีจะนําเสนอแก่คณะกรรมการ

บริษัทเพ่ือพิจารณารับรองตอ่ไป  

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบกํากับดูแลการจัดทํางบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยให้สามารถเปิดเผยต่อผู้

ลงทุนได้ทนัเวลา มีความโปร่งใส ชัดเจนด้วยข้อมลูทางบญัชีท่ีถูกต้อง ครบถ้วน เป็นจริง และสมเหตสุมผล งบการเงินดงักล่าวได้

จดัทําขึน้โดยถือปฏิบตัติามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบตัิโดย

สม่ําเสมอ รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูสําคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

คณะกรรมการบริษัทได้ให้อิสระอย่างเตม็ท่ีแก่คณะกรรมการตรวจสอบและผู้สอบบญัชีรับอนญุาต  ในการสอบทานระบบ

ควบคุมภายในและความถูกต้องครบถ้วนของรายงานทางการเงิน  สําหรับความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัเร่ืองนี ้

ปรากฎอยู่ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึง่แสดงไว้ในรายงานประจําปีแล้ว 

 การประเมินผลของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบตังิานของกรรมการผู้จดัการโดยพิจารณาจากผลการดําเนินงานทางธุรกิจ

ของบริษัท การดําเนินงานตามนโยบายท่ีได้รับจากคณะกรรมการบริษัท  ประกอบกบัสภาวะเศรษฐกิจและสงัคมโดยรวม  โดยจะนํา

ข้อมลูท่ีได้ไปใช้ในการพิจารณาคา่ตอบแทนของกรรมการผู้จดัการตอ่ไป 
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 การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทมีนโยบายให้การสนับสนุนและดําเนินการให้กรรมการพิจารณาเข้ารับการอบรมกับสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย และสถาบนัอ่ืน ๆ ในทกุหลกัสูตรท่ีเก่ียวข้องอย่างต่อเน่ืองตลอดปี รวมถึงการสนบัสนนุให้คณะกรรมการได้ดู

งานจากหน่วยงาน  องค์กรอ่ืนตามความเหมาะสม ทําให้เกิดมุมมองความคิดท่ีเป็นประโยชน์มาประยุกต์ใช้กับธุรกิจของบริษัท 

ปัจจบุนั กรรมการของบริษัทจํานวน 7 ทา่น เข้ารับการอบรมกบัสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) แล้ว  นอกจากนี ้

ฝ่ายกํากับดูแลการปฎิบัติงานได้สรุปประกาศตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ีสําคญั และประกาศหรือ

กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้องแก่คณะกรรมการทัง้คณะด้วย 

 

โครงสร้างคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบคุคลซึง่มีความรู้ความสามารถ  โดยเป็นผู้ มีบทบาทสําคญัในการกําหนดนโยบายและ

ภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบาทสําคญัในการกํากบัดแูล  ตรวจสอบ  และประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตาม

แผนท่ีวางไว้อย่างเป็นอิสระ 

คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการจํานวนทัง้สิน้ 7 ทา่น และอยู่ระหวา่งสรรหา 1 ทา่น โดยประธานกรรมการ

มีคณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระ และมิได้เป็นบุคคลเดียวกนักับกรรมการผู้จดัการ  และบริษัทได้กําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของ

คณะกรรมการ ประธานคณะกรรมการ เลขานกุารบริษัท และกรรมการผู้จดัการไว้อย่างชดัเจน  

สําหรับการถ่วงดุลและการสอบทานการบริหารงานโดยกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารและลูกจ้างของบริษัทนัน้ บริษัทได้

กําหนดให้มีกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารและลกูจ้างของบริษัทจํานวน 4 ท่าน โดยกรรมการ 4 ท่านนีไ้ม่มีอํานาจอนมุตัิ ไม่มีอํานาจลง

นามผกูพนับริษัท และไม่มีส่วนได้เสียในด้านการบริหารงานของบริษัทหรือบริษัทในเครือ นอกจากนี ้โครงสร้างของคณะกรรมการ

บริษัทยังประกอบไปด้วยกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการท่ีเป็นอิสระจํานวน  3  ท่าน คิดเป็นสัดส่วนเกินกว่า 1 ใน 3 ของ

กรรมการทัง้คณะ จึงถือได้ว่ามีการถ่วงดุลและการสอบทานการดําเนินงานของบริษัทด้วยจํานวนกรรมการท่ีไม่เป็นผู้ บริหารท่ี

เหมาะสม ทัง้นี ้กรรมการอิสระของบริษัททกุท่านมีคุณสมบตัิท่ีเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากับ

ตลาดทนุ 

สําหรับการกําหนดวาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการนัน้ บริษัทได้มีการกําหนดวาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการไว้

อย่างชดัเจน โดยระบไุว้ในข้อบงัคบัของบริษัท ซึง่กําหนดไว้ว่าในการประชุมสามญัประจําปี กรรมการต้องออกจากตําแหน่งหนึ่งใน

สาม ถ้าจํานวนกรรมการท่ีจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสุดกบัส่วนหนึ่งในสาม  กรรมการท่ีจะต้อง

ออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้ ใดจะออก    ส่วนปีหลังๆ  ต่อไปให้

กรรมการคนท่ีอยู่ในตําแหน่งนานท่ีสุดนัน้เป็นผู้ออกจากตําแหน่ง  อย่างไรก็ตาม  กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้อาจได้รับเลือกเข้ามา

ดํารงตําแหน่งใหม่ก็ได้  

และทัง้นี ้เพ่ือให้การทํางานของคณะกรรมการเป็นไปอย่างคล่องตวั บริษัทจึงได้แต่งตัง้เลขานกุารบริษัท เพ่ือทําหน้าท่ีให้

คําแนะนําด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีคณะกรรมการจะต้องทราบ รวมทัง้ปฏิบัติหน้าท่ีในการดูแลกิจกรรมของ

คณะกรรมการ และประสานงานให้มีการปฏิบตัติามมตขิองคณะกรรมการ 

ในส่วนของการสรรหากรรมการอิสระนัน้ ทุกครัง้ท่ีกรรมการอิสระท่ีดํารงตําแหน่งครบวาระ หรือมีเหตุจําเป็นท่ีจะต้อง

แต่งตัง้กรรมการอิสระเพิ่ม คณะกรรมการบริษัทท่ีดํารงตําแหน่งในปัจจุบนัจะมีการปรึกษาหารือร่วมกัน เพ่ือกําหนดตวับุคคลท่ีมี

ความเหมาะสมทัง้ด้านประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถท่ีจะเป็นประโยชน์ตอ่บริษัท  รวมถงึมีคณุสมบตัขิัน้ตํ่าตามหวัข้อข้างล่าง

นี ้ และเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท  หรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัท  เพ่ือพิจารณาตามข้อบงัคบัของบริษัทต่อไป ทัง้นี ้
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มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2560 วนัท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2560 อนุมัติให้แต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คา่ตอบแทน เพ่ือรับผิดชอบในการสรรหากรรมการและกําหนดคา่ตอบแทนทัง้หมด 

บริษัทได้กําหนดคณุสมบตัขิองกรรมการอิสระไว้ให้สอดคล้องกบัข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ โดยกรรมการอิสระของบริษัททกุทา่นมีคณุสมบตัคิรบถ้วนดงันี ้

1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ี

อาจมีความขดัแย้ง  โดยนบัรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ ท่ีเก่ียวข้องด้วย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจํา หรือผู้ มีอํานาจ

ควบคมุของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง เว้นแต่จะได้

พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกวา่ 2 ปี 

3) ไม่เป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น บิดามารดา คู่

สมรส พ่ีน้อง และบุตร  รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือบุคคลท่ีจะ

ได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคมุ ของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ใน

ลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ

นิตบิคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง และไม่เป็นผู้ ถือ

หุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้ จัดการของสํานักงานสอบบญัชี ซึ่งมีผู้ สอบ

บัญชีของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี

ลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกวา่ 2 ปี 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึง่รวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการ

เงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ

ขดัแย้ง  ทัง้นี ้ในกรณีท่ีผู้ ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่

กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จดัการ ของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะ

ดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกวา่ 2 ปี 

7) ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้

ท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบับริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมี

นยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา หรือถือ

หุ้นเกินร้อยละหนึง่ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน  ซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนั

และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบับริษัท หรือบริษัทย่อย 

9) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไม่สามารถให้ความเหน็อย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได้จดัตัง้คณะกรรมการชดุตา่งๆ เพ่ือตดิตามและดแูลการดําเนินงานของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 

2560 บริษัทมีคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ทําหน้าท่ีในการบริหารจัดการงานในรายละเอียดเฉพาะด้านของบริษัท ตามท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการ อันได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน คณะกรรมการพิจารณาการลงทุนของกลุ่มบริษัท และคณะกรรมการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษัท โดยมีการ
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กําหนดขอบเขตอํานาจ และหน้าท่ีของคณะกรรมการไว้อย่างชดัเจน คณะกรรมการชดุย่อยดงักล่าว มีองค์ประกอบสมาชิก ขอบเขต

อํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดงันี ้

(1) คณะกรรมการบริหาร  ประกอบด้วยกรรมการบริหาร 3 ทา่น มีรายช่ือดงัตอ่ไปนี ้

1. นายวรสิทธ์ิ โภคาชยัพฒัน์ กรรมการผู้จดัการและกรรมการบริหาร  

2. นายยจีูน เอส. เดวสิ กรรมการและกรรมการบริหาร  

3. นายวราห์ สจุริตกลุ กรรมการและกรรมการบริหาร 

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

1) มีอํานาจพิจารณาอนมุตักิารกู้หรือการขอสินเช่ือใดๆ เพ่ือธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษัท เช่น การใช้จ่ายเงิน

เพ่ือการลงทนุ และเพ่ือการดําเนินงานต่างๆ ภายในวงเงินสําหรับแต่ละรายการไม่เกินกว่า 300ล้านบาท หรือ

จํานวนเทียบเทา่ หรือเป็นไปตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

2) จดัตัง้โครงสร้างองค์กร และการบริหาร และกรรมการบริหาร โดยให้ครอบคลมุทกุรายละเอียดของการคดัเลือก 

การฝึกอบรม การวา่จ้าง และการเลิกจ้างพนกังานของบริษัทในตําแหน่งท่ีไม่สงูกวา่ตําแหน่งกรรมการผู้จดัการ 

3) มีอํานาจแตง่ตัง้ ถอดถอนพนกังานของบริษัท 

4) มีอํานาจจดัทํา เสนอแนะและกําหนดนโยบายแนวทางธุรกิจ และกลยทุธ์ทางธุรกิจของบริษัทต่อคณะกรรมการ

บริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัเิหน็ชอบ 

5) กําหนดแผนธุรกิจ อํานาจการบริหารงาน อนมุตัิงบประมาณสําหรับประกอบธุรกิจประจําปี และงบประมาณ

รายจ่ายประจําปี และดําเนินการตามแผนทางธุรกิจและกลยุทธ์ทางธุรกิจโดยสอดคล้องกับนโยบาย และ

แนวทางธุรกิจท่ีคณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัแิล้ว 

6) ปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายในแตล่ะช่วงเวลาจากคณะกรรมการบริษัท 

ทัง้นี ้การมอบอํานาจดังกล่าวข้างต้นให้แก่คณะกรรมการบริหารนัน้ ต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ของกฎหมายและ

กฎระเบียบข้อบงัคบัของบริษัท และกําหนดให้รายการท่ีกรรมการบริหารหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ให้กรรมการบริหารซึ่งมีส่วนได้เสียในเร่ืองใด ไม่มีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบ  ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ทา่น มีรายช่ือดงัตอ่ไปนี ้

1. นายวทิยา เวชชาชีวะ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายอคัรรัตน์ ณ ระนอง กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ   

3. นายณัฐวฒุ ิเภาโบรมย์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

โดย นายณฐัวฒุ ิเภาโบรมย์ เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทําหน้าท่ีใน

การสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินของบริษัท  

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามข้อกําหนดและหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และให้รายงานตรงตอ่คณะกรรมการบริษัท  

1) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 
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2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

audit) ท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิก จ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ

หน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3) พิจารณานโยบายและแนวปฏิบตัิต่อต้านการคอร์รัปชัน่ ทบทวนความเหมาะสมของการเปล่ียนแปลงนโยบาย

และแนวปฏิบตัิต่อต้านการคอร์รัปชัน่ สอบทานรายงานการตรวจสอบระบบควบคมุภายใน และการประเมิน

ความเส่ียงเก่ียวกับการทุจริตคอร์รัปชั่น และรับเร่ืองแจ้งเบาะแสการทําทุจริตคอร์รัปชั่นและตรวจสอบ

ข้อเทจ็จริงตามท่ีได้รับแจ้ง 

4) สอบทานให้บริษัทปฏิบตัติามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 

และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

5) พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึง่มีความเป็นอิสระเพ่ือทําหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท และเสนอ

ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกบัผู้สอบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชุมด้วย

อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

6) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือ รายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ

บริษัท 

7) จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึง่รายงานดงักล่าว

ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอย่างน้อย ดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ความเหน็เก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข) ความเหน็เก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 

(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเหน็เก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

(จ) ความเหน็เก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตล่ะท่าน 

(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร 

(charter) 

(ซ) รายการอ่ืนท่ีเหน็วา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

8) ปฏิบตักิารอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ด้วยความเหน็ชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(3) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน  ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 2 ทา่น กรรมการบริหาร1 ท่าน มีรายช่ือ

ดงัตอ่ไปนี ้

1. นายวทิยา เวชชาชีวะ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

2. นายอคัรรัตน์ ณ ระนอง กรรมการอิสระ และ กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

3. นายวรสิทธ์ิ โภคาชยัพฒัน์ กรรมการบริหาร และกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัท ได้อนุมตัิจัดตัง้คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ในการประชุมคณะกรรมการ

บริษัท ครัง้ท่ี 1/2560 เม่ือวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2560  
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ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบด้านนโยบายและหลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการและผู้ มีอํานาจในการ

จดัการ  

1) พิจารณาความเหมาะสมของโครงสร้างและองค์ประกอบโดยรวมของบริษัท เพ่ือให้ได้โครงสร้างท่ีเหมาะสม

ตลอดจนบคุลากรท่ีต้องการสรรหา โดยสรรหาบคุลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถเหมาะสมกบักิจการของบริษัท 

เพ่ือนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท พิจารณาแต่งตัง้ หรือนําเสนอต่อท่ีประชุม   ผู้ ถือหุ้นพิจารณาแต่งตัง้

แล้วแตก่รณี 

2) สรรหาบคุลากร ดงัตอ่ไปนี ้

(2.1) สรรหาจากบคุลากรภายในของบริษัท โดยคดัเลือกผู้ ท่ีมีความรู้ ความสามารถและมีทกัษะท่ีเหมาะสม

กบัตําแหน่ง โดยเล่ือนตําแหน่งบุคลากรภายในท่ีมีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ตรง กับ

ตําแหน่งงานนัน้ 

(2.2) สรรหาบุคลากรภายนอก โดยเน้นบุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจท่ีมีประสบการณ์ตรง เหมาะสมกับ

ตําแหน่งงาน 

3) สรรหาและคดัเลือกบคุลากรท่ีมีคณุสมบตั ิเหมาะสมโดยพิจารณาจาก 

  (3.1) ต้องไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย และเกณฑ์ท่ีทางการกําหนดไว้อย่างเคร่งครัด 

  (3.2) มีความรู้ ความสามารถท่ีเหมาะสม และมีประสบการณ์ตรงกับความต้องการ พันธกิจและวิสัยทศัน์

ของบริษัทในตําแหน่งนัน้ๆ 

  (3.3) ไม่มีผลประโยชน์ทบัซ้อน หรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท 

  (3.4) มีคณุธรรม จริยธรรม ความซ่ือสตัย์สจุริต 

  (3.5) สามารถอทุศิเวลาในการปฏิบตัหิน้าท่ีได้อย่างเหมาะสม 

4) ดําเนินการทาบทามบุคคลท่ีมีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติท่ีกําหนดไว้ เพ่ือให้มั่นใจว่าบุคคล

ดงักล่าว มีความยินดีจะมารับตําแหน่งกรรมการบริษัทหากได้รับการแตง่ตัง้จากผู้ ถือหุ้น 

5) พิจารณาความเป็นอิสระของกรรมการอิสระแต่ละคน เพ่ือพิจารณาว่ากรรมการอิสระคนใดมีคุณสมบัติ

ครบถ้วน หรือคนใดขาดคุณสมบตัิในการเป็นกรรมการอิสระ รวมทัง้พิจารณาว่าจําเป็นต้องสรรหากรรมการ

อิสระใหม่หรือไม่ หากมีกรรมการอิสระไม่ครบตามนโยบายคณะกรรมการบริษัท 

6) จดัให้มีการพิจารณาประเมินการทํางานของคณะกรรมการและผู้ มีอํานาจในการจดัการเป็นประจําทกุปี 

หน้าท่ีความรับผิดชอบด้านนโยบายและหลักเกณฑ์ในการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้ มีอํานาจในการ

จดัการ   

1) ค่าตอบแทนต้องสอดคล้องกับขอบเขต หน้าท่ี ความรับผิดชอบ และอยู่ในระดบัท่ีเพียงพอท่ีจะดึงดูด รักษา 

และจงูใจกรรมการและผู้ มีอํานาจในการจดัการ รวมทัง้สอดคล้องกบัผลการปฏิบตังิาน 

2) กระบวนการในการพิจารณาและจ่ายค่าตอบแทนต้องมีขัน้ตอนท่ีโปร่งใส ปฏิบตัิตามหลักของบรรษัทภิบาล 

และสามารถตรวจสอบได้ 

3) กําหนดหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน ควรนําปัจจยัตอ่ไปนีม้าพิจารณาประกอบด้วย 

 (3.1) เปรียบเทียบกบับริษัทในอตุสาหกรรมเดียวกนั หรือใกล้เคียง 

 (3.2) เหมาะสมกบัผลประกอบการของบริษัทและขอบเขต หน้าท่ีความรับผิดชอบ ท่ีได้รับมอบหมายและอยู่

ในระดบัท่ีเพียงพอท่ีจะดงึดดู รักษา และจงูใจ ตลอดจนสอดคล้องกบัผลการประเมินผลงานประจําปี 

 (3.3) การจ่ายผลตอบแทนอยู่ในระดบัท่ีเป็นธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้น 
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 (3.4) ต้องอยู่ในกรอบและหลกัเกณฑ์ข้อบงัคบัของหน่วยงานการกํากบัดแูล มีความโปร่งใส ปฏิบตัติามหลกั

ของบรรษัทภิบาล เป็นธรรมแก่ทกุฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง 

4) แนวทางการประเมินผลงานของบุคคลดงัล่าวต้องคํานึงถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบ และความเส่ียงท่ีเก่ียวข้อง

รวมถึงให้ความสําคญักบัการเพิ่มมูลค่าของส่วนของผู้ ถือหุ้นในระยะยาว ประกอบการพิจารณาประเมินผล

ด้วย 

(4) คณะกรรมการพิจารณาการลงทนุของกลุ่มบริษัท ประกอบด้วยกรรมการของบริษัทและบริษัทในเครือ ทําหน้าท่ี

กําหนดนโยบายและกํากบัดแูลการลงทนุของบริษัทและบริษัทในเครือ 

(5) คณะกรรมการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษัท ประกอบด้วยกรรมการของบริษัทและบริษัทในเครือ  ทําหน้าท่ี

กําหนดนโยบายเก่ียวกบัมาตรการและแผนการบริหารจดัการความเส่ียงในการดําเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทในเครือ 

 

การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหาร 

สําหรับปี 2560 คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาคดัเลือกตามเกณฑ์คณุสมบตัิตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติ

บริษัทมหาชน จํากดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ท่ีเก่ียวข้อง นอกจากนี ้ยงั

พิจารณาจาก ประสบการณ์ ความรู้ และความสามารถ จากนัน้จึงนํารายช่ือเสนอท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นเพ่ือพิจารณาแต่งตัง้  

โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีกรรมการท่ีมาจากกลุ่มผู้ ถือหุ้นรายใหญ่จํานวน 2 ท่าน คือ นายยูจีน เอส. เดวิส และ 

นายวรสิทธ์ิ โภคาชยัพฒัน์ จากจํานวนกรรมการบริษัททัง้หมด 7 ทา่น 

ในการเลือกตัง้กรรมการของบริษัทจะกระทําโดยท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ตามหลกัเกณฑ์และวธีิการดงัตอ่ไปนี ้

• ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่ๆ จะมีคะแนนเสียงเทา่กบั 1 หุ้นตอ่ 1 เสียง 

• ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่ๆ จะใช้คะแนนเสียงท่ีตนมีอยู่ทัง้หมด เพ่ือเลือกตัง้บุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะ

แบง่คะแนนเสียงให้กรรมการคนใดมากกวา่หรือน้อยกวา่กรรมการคนอ่ืนๆ ไม่ได้  

• บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามลําดบัลงมา เป็นผู้ ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่ากบัจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมี

หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในลําดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจํานวน

กรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ประธานเป็นผู้ออกเสียงชีข้าด 

 

การประเมินผลคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการผู้ จัดการ 

โดยหลกัเกณฑ์ในการประเมินคณะกรรมการ คณะกรรมการชดุย่อย และ กรรมการผู้จดัการแตล่ะข้อ ได้กําหนดระดบัการ

ประเมินออกเป็น 5 ระดบั ดงันี ้

 0  =  ไม่เหน็ด้วยอย่างย่ิง หรือไม่มีการดําเนินการในเร่ืองนัน้ 

 1  =  ไม่เหน็ด้วย หรือมีการดําเนินการในเร่ืองนัน้เล็กน้อย 

 2  =  เหน็ด้วย หรือมีการดําเนินการในเร่ืองนัน้พอสมควร 

 3  =  เหน็ด้วยคอ่นข้างมาก หรือมีการดําเนินการในเร่ืองนัน้ด ี

 4  =  เหน็ด้วยอย่างมาก หรือมีการดําเนินการในเร่ืองนัน้อย่างดีเย่ียม 

 บริษัทมีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทในภาพรวมทัง้คณะเป็นประจําทกุปี โดยการประเมินผล

การปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท ประจําปี 2560 ได้พิจารณาแบบประเมินโดยอ้างอิงจากแบบประเมินท่ีตลาดหลกัทรัพย์ฯ

จดัทําเปิดเผยเม่ือปี 2558 มาปรับให้เหมาะสมกบับริษัทในทกุด้าน  ดงันี ้(1) โครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการมีความ

เหมาะสม ทําให้การทํางานของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพหรือไม่ (2) ขบวนการในการจดัประชุมคณะกรรมการ ได้ดําเนินการ



 
บริษัท ฟินันซ่า จาํกดั (มหาชน) แบบ 56-1 
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เพ่ือให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีในการประชุมได้อย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่ (3) บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการ ได้รับการทบทวนและปฏิบตัติามอย่างเพียงพอหรือไม่ (4) ความสมัพนัธ์ระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ /การ

พฒันาตนเองของกรรมการ 

ขัน้ตอน  

กรรมการบริษัททกุคนทําการประเมินแบบประเมินดงักล่าว โดยพิจารณาจากการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทใน

ภาพรวมทัง้คณะ และส่งให้แก่เลขานกุารบริษัทเป็นผู้รวบรวมและประมวลผลเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท  

โดยในปี 2560 สรุปผลการประเมิน คา่เฉล่ียอยู่ท่ี        3.86   หรือ คดิเป็นร้อยละ    96.55  

 

การประเมินผลคณะกรรมการบริษัทรายบุคคล 

บริษัทมีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการรายบุคคลเป็นประจําทุกปี โดยการประเมินผลการปฏิบตัิงาน

ของคณะกรรมการบริษัท ประจําปี 2560 ได้พิจารณาแบบประเมินกรรมการรายบุคคลโดยอ้างอิงจากแบบประเมินของตลาด

หลักทรัพย์ฯ ประจําปี 2558 โดยครอบคลุมบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ดังนี ้(1) โครงสร้างและ

คณุสมบตัขิองคณะกรรมการ (2) การประชมุของคณะกรรมการ (3) บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

ขัน้ตอน 

กรรมการบริษัททกุคนทําการประเมินแบบประเมินดงักล่าว โดยพิจารณาการปฏิบตังิานหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย และ

ส่งให้แก่เลขานกุารบริษัทเป็นผู้รวบรวมและประมวลผลเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท  

โดยในปี 2560 สรุปผลการประเมิน คา่เฉล่ียอยู่ท่ี    3.91    หรือ คดิเป็นร้อยละ  97.73  

 

การประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัทมีการประเมินผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบ ในภาพรวมทัง้คณะเป็นประจําทกุปี โดยแบบประเมิน

คณะกรรมการตรวจสอบอ้างอิงจากแบบประเมินของตลาดหลักทรัพย์ฯ ประจําปี 2558  ซึ่งครอบคลุมบทบาทหน้าท่ีความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการ ดังนี ้(1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการมีความเหมาะสม ทําให้การทํางานของ

คณะกรรมการมีประสิทธิภาพหรือไม่ (2) การประชุมคณะกรรมการชุดย่อยได้ดําเนินการ เพ่ือให้คณะกรรมการปฏิบตัิหน้าท่ีในการ

ประชุมได้อย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่ (3) บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย ได้รับการทบทวนและ

ปฏิบตัติามอย่างเพียงพอหรือไม่ 

ขัน้ตอน  

กรรมการตรวจสอบทกุคนทําการประเมินแบบประเมินดงักล่าว โดยพิจารณาการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

ในภาพรวมทัง้คณะ และส่งให้เลขานกุารบริษัทป็นผู้รวบรวมและประเมินผลเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท  

โดยในปี 2560 สรุปผลการประเมิน คา่เฉล่ียอยู่ท่ี    3.98    หรือ คดิเป็นร้อยละ     99.59  

 

การประเมินผลคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

แบบประเมินคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนอ้างอิงจากแบบประเมินของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ประจําปี 2558  

ซึ่งครอบคลุมบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ดงันี ้(1) โครงสร้างและคุณสมบตัิของคณะกรรมการมีความ

เหมาะสม ทําให้การทํางานของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพหรือไม่ (2) การประชุมคณะกรรมการชุดย่อยได้ดําเนินการ เพ่ือให้

คณะกรรมการปฏิบตัหิน้าท่ีในการประชมุได้อย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่ (3) บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ชดุย่อย ได้รับการทบทวนและปฏิบตัติามอย่างเพียงพอหรือไม่ 

 



 
บริษัท ฟินันซ่า จาํกดั (มหาชน) แบบ 56-1 
 

ส่วนท่ี 2 หนา้ท่ี 25 

ขัน้ตอน  

กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนทําการประเมินแบบประเมินดังกล่าว โดยพิจารณาการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนในภาพรวมทัง้คณะ และส่งให้เลขานกุารบริษัทเป็นผู้ รวบรวมและประเมินผลเสนอต่อ

ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท 

โดยในปี 2560 สรุปผลการประเมิน คา่เฉล่ียอยู่ท่ี   3.94    หรือ คดิเป็นร้อยละ    98.53 

 

การประเมินผลกรรมการผู้จัดการ 

แบบประเมินผลงานกรรมการผู้ จัดการอ้างอิงจากแบบประเมินของตลาดหลักทรัพย์ฯ ประจําปี 2554  โดยครอบคลุม

บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดงันี ้(1) ความเป็นผู้ นํา (2) การกําหนดกลยุทธ์ (3) การปฏิบตัิตามกลยุทธ์ (4) การวางแผนและ

ผลปฏิบตัิทางการเงิน (5) ความสมัพนัธ์กบัคณะกรรมการ (6) ความสมัพนัธ์กบัภายนอก (7) การบริหารงานและความสมัพนัธ์กับ

บคุลากร (8) การสืบทอดตําแหน่ง (9) ความรู้ด้านผลิตภณัฑ์และบริการ (10) คณุลกัษณะส่วนตวั  

ขัน้ตอน 

กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร (กรรมการอิสระ) ทําการประเมินแบบประเมินดงักล่าว โดยพิจารณาการปฏิบตัิงานหน้าท่ี

ตามท่ีได้รับมอบหมาย และส่งให้แก่เลขานกุารบริษัทเป็นผู้รวบรวมและประมวลผลเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท  

โดยในปี 2560 สรุปผลการประเมิน คา่เฉล่ียอยู่ท่ี    4    หรือ คดิเป็นร้อยละ  100  

 

แผนการสืบทอดตาํแหน่ง 

 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ในการจัดเตรียมแผนการสืบ

ทอดตําแหน่งกรรมการผู้จดัการและผู้บริหาร (ตามนิยาม ก.ล.ต.) เพ่ือความตอ่เน่ืองในการบริหารจดัการบริษัท โดยพิจารณาจากผล

การปฏิบตัิงาน ศกัยภาพ และความพร้อมของแต่ละบุคคลเป็นหลัก ทัง้นี ้บริษัทได้จัดให้มีการเตรียมความพร้อมในการพัฒนา

ความรู้ ความสามารถ และทกัษะท่ีจําเป็นตามตําแหน่งงานสําคญั ๆ 

 สําหรับผู้บริหารในระดบัตา่ง ๆ โดยเฉพาะผู้บริหารและตําแหน่งในสายงานหลกั จะเน้นการสรรหาจากบุคคลากรภายใน

องค์กร สําหรับการดําเนินกลุยทุธ์และการวางแผนสืบทอดตําแหน่งของผู้บริหารท่ีอาจจะมีการเปล่ียนแปลงหรือหมดวาระการดํารง

ตําแหน่งหรือเกษียณอาย ุคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนจะพิจารณาเป็นการล่วงหน้า โดยคณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดคา่ตอบแทนเป็นผู้พิจารณาอนมุตัติําแหน่งผู้บริหาร และสําหรับตําแหน่งกรรมการบริษัทและบริษัทย่อยจะเสนอต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาอนมุตั ิ

 

การปฐมนิเทศกรรมการและผู้บริหารใหม่ 

 เม่ือมีการเปล่ียนแปลงกรรมการหรือผู้ บริหารใหม่ ฝ่ายกํากับดูแลการปฏิบตัิงานรับผิดชอบในการจัดเตรียมเอกสาร

สําหรับกรรมการใหม่ ดงันี ้

1. ข้อมลูบริษัท ประกอบด้วย รายงานประจําปีของบริษัท ซึง่จะแสดงวิสยัทศัน์ กลยุทธ์ และเป้าหมายการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัท 

2. กําหนดการประชมุคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ตลอดจนวาระการประชุม ทัง้วาระประจําและวาระ

พิเศษประจํางวด 

3. คูมื่อคณุสมบตักิารดํารงตําแหน่งกรรมการและผู้บริหารประกอบด้วย คณุสมบตัิและลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย

ท่ีเก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจ นโยบายท่ีสําคัญ เช่น นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี นโยบายต่อต้านการ
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คอร์รัปชัน่ นโยบายบริหารความเส่ียง นโยบายการใช้บริการจากบคุคลภายนอก เป็นต้น รวมทัง้แนบพระราชบญัญัติ

และประกาศท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนหน้าท่ีและข้อควรระวงัตามกฎหมาย 

 

การแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและพจิารณาค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

 คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและค่าตอบแทนการสอบบญัชีต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือ

พิจารณาเสนอผู้ ถือหุ้นในวาระการแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี และกําหนดค่าตอบแทน ทัง้นี ้หากมีกรณีท่ีเห็นสมควรให้มีการเลิกจ้างผู้สอบ

บญัชี คณะกรรมการตรวจสอบก็จะเป็นผู้พิจารณาเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 

 โดยในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2560 ผู้ ถือหุ้นพิจารณาและมีมติอนุมตัิให้แต่งตัง้ผู้สอบบญัชีจาก

บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จํากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท ดงันี ้

1. นางนิสากร ทรงมณี  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต  เลขทะเบียน 5035 

2. นายนิต ิ   จงึนิจนิรันดร์  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต  เลขทะเบียน 3809 

3. ดร.ศภุมิตร   เตชะมนตรีกลุ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต  เลขทะเบียน 3356 

4. นายเพิ่มศกัดิ ์ วงศ์พชัรปกรณ์  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต  เลขทะเบียน 3427 

โดยผู้สอบบญัชีทัง้ 4 คน ท่ีเสนอรายช่ือปรากฎเป็นผู้สอบบญัชีท่ีได้รับความเหน็ชอบจากสํานกังาน  ก.ล.ต.  

ในรอบปี 2560 บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีให้แก่ บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี 

จํากดั ดงันี ้

1. คา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี (audit fee) 

1.1. คา่ตอบแทนการสอบบญัชีของบริษัท เป็นจํานวน 1,455,000 บาท  

1.2  คา่ตอบแทนการสอบบญัชีของบริษัทย่อย 2 บริษัท เป็นจํานวนรวม 1,010,000 บาท  

2. คา่บริการอ่ืน (non-audit fee) 

บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนของงานบริการอ่ืนให้แก่ผู้สอบบญัชีของบริษัท สํานักงานสอบ

บญัชีท่ีผู้สอบบญัชีสงักดั บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกบัผู้สอบบญัชีและสํานกังานสอบบญัชี  
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10.  ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 

การดาํเนินงานด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม  

 บริษัทมุ่งมั่นให้บริการทางการเงินประเภทต่างๆ แก่กลุ่มลูกค้าสถาบัน ลูกค้านิติบุคคล และลูกค้าบุคคลธรรมดา ทัง้ใน

ประเทศและภมูิภาคอินโดจีน  โดยบริษัทยดึหลกัการดําเนินงานกิจการท่ีเป็นธรรม บริหารงานด้วยความโปร่งใสและมีความรับผิดชอบ

ต่อผู้ มีส่วนได้เสีย มีความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการกํากับดแูลกิจการท่ีดี เพ่ือสร้างสรรค์พฒันา

และเติมเต็มสังคม ร่วมไปกับการสร้างความสมดุลระหว่างเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างยัง่ยืน การดําเนินงานท่ีครอบคลุม

ประเดน็สําคญัตา่งๆ ท่ีเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัท ได้แก่ 

1. การตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ 

2. นโยบายการควบคมุภายในเพ่ือป้องกนัการให้สินบนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เจ้าหน้าท่ีของรัฐต่างประเทศ และเจ้าหน้าท่ีของ

องค์การระหวา่งประเทศ 

3. การเคารพสิทธิมนษุยชนและการปฏิบตัติอ่แรงงานอย่างเป็นธรรม 

4. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

5. ความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค 

6. การร่วมพฒันาสงัคมและสิ่งแวดล้อม 

นอกจากการคํานึงถึงประเด็นหลกัในการปฏิบตัิเพ่ือแสดงความรับผิดชอบต่อสงัคมแล้ว การคํานึงถึงผู้ มีส่วนได้เสียทกุกลุ่ม

ถือเป็นอีกส่วนหนึ่งท่ีให้ความสําคญั โดยในการกําหนดแผนดําเนินงานด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อสงัคมนัน้ โดยมุ่งเน้นให้ผู้ มี

ส่วนได้ส่วนเสียทกุกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้ ถือหุ้น เจ้าหนี ้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่ง ภาครัฐ หรือแม้กระทัง่สงัคมและ

สิ่งแวดล้อม ได้รับการดแูลอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม  

 

1. การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน 

บริษัทตระหนกัถึงความสําคญัของการต่อต้านการคอร์รัปชั่น โดยยึดหลกัการดําเนินงานกิจการท่ีเป็นธรรม บริหารงานด้วย

ความโปร่งใสและมีความรับผิดชอบตอ่ผู้ มีส่วนได้เสีย มีความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูล

กิจการท่ีดี ดงันัน้ จึงได้ร่วมมือกับทัง้ภาครัฐและภาคเอกชนภายใต้ “โครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการ

ทจุริต (Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption: CAC)” ด้วยการเข้าร่วมลงนามแสดงเจตนารมณ์เป็นแนว

ร่วมโครงการดงักล่าว และในปี 2560 บริษัทและบริษัทหลักทรัพย์ ฟินนัซ่า จํากัด (บริษัทย่อย) ได้ย่ืนขอใบรับรองเข้าร่วมเป็นสมาชิก

โครงการดงักล่าวซึง่ได้รับใบรับรองเรียบร้อยแล้ว โดยใบรับรองมีอาย ุ3 ปี ตัง้แตว่นัท่ี 25 พฤษภาคม 2560 – วนัท่ี 25 พฤษภาคม 2563 

และวนัท่ี 18 สิงหาคม 2560 - วนัท่ี 18 สิงหาคม 2563 ตามลําดบั 

 บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบตัิต่อต้านการคอร์รัปชั่น ซึ่งประกอบด้วย มาตรการ ขัน้ตอน และกระบวนการปฏิบตัิงานท่ี

เก่ียวข้อง เพ่ือให้พนกังานทกุคนยดึถือปฏิบตั ิดงันี ้

1.1 นิยามนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่  

หมายถงึ การตดิสินบนไม่วา่จะอยู่ในรูปแบบใดๆ และ/หรือการใช้ข้อมลูท่ีได้รับหรือให้จากการปฏิบตัิหน้าท่ีการงานของ

บริษัทฯ โดยการเสนอให้ สญัญามอบให้ ให้คํามัน่ เรียกร้อง หรือรับซึง่เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด ซึง่ไม่เหมาะสม กบัเจ้าหน้าท่ี

ของรัฐ หน่วยงานเอกชน หรือผู้ มีหน้าท่ี ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม ท่ีเป็นการเอือ้ประโยชน์ให้แก่ตนเอง พวกพ้อง และ/หรือผู้ อ่ืน 

เพ่ือให้ได้มาซึง่ทรัพย์สิน ผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีไม่เหมาะสมทางธุรกิจ หรือผลประโยชน์ใดโดยมิชอบ ทัง้ทางตรงและทางอ้อม รวมถงึการ 
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กระทําใด ๆ ท่ีขัดหรือแย้งกับจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ ยกเว้นแต่เป็นกรณีท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบงัคบั ขนบธรรมเนียม 

ประเพณีของท้องถ่ิน หรือจารีตการค้า ให้กระทําได้ 

1.2 การประเมินความเส่ียงด้านการคอร์รัปชัน่  

บริษัทจดัให้มีคณะทํางานตามนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ ทําหน้าท่ีร่วมกนัประเมินความเส่ียงการทจุริตคอร์รัปชัน่ท่ี

อาจเกิดขึน้ทุกปี โดยเป็นการประเมินความเส่ียงการทจุริตคอร์รัปชัน่แยกออกจากความเส่ียงด้านอ่ืน ๆ เป็นการเฉพาะ ประเมินระบบ

การควบคมุภายใน และการบริหารความเส่ียงท่ีครอบคลุมระบบงานท่ีสําคญัต่าง ๆ เพ่ือป้องกนัและติดตามความเส่ียงจากการทจุริต

คอร์รัปชั่น และเพ่ือให้มีระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสม รวมทัง้ให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับแนวทางในการแก้ไขท่ีดี นอกจากนี ้มีการ

รายงานความเส่ียงไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ตามลําดบั 

1.3 การฝึกอบรมและการส่ือสาร 

คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบโดยการอนมุัตินโยบายและแนวปฏิบตัิการต่อต้านการคอร์รัปชั่น และฝ่ายจัดการได้

ส่ือสารนโยบายดงักล่าวให้แก่ผู้บริหารและพนกังานทกุคนรับทราบผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิคส์และจดัอบรม นอกจากนี ้พนกังาน

สามารถเข้าถึงนโยบายและแนวปฏิบตัิการต่อต้านการคอร์รัปชัน่ รวมทัง้นโยบายท่ีเก่ียวข้อง เช่น จรรยาบรรณ (Code of Conduct) 

ข้อบงัคบัการทํางาน และคูมื่อการปฏิบตังิานท่ีเก่ียวข้องอ่ืน ๆ ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท อนึ่ง บริษัทได้ส่ือสารนโยบายการต่อต้านการ

คอร์รัปชัน่ให้แก่ ลูกค้า คู่ค้า และผู้ มีส่วนได้เสีย โดยจดหมายลงทะเบียนด้วย ทัง้นี ้เพ่ือให้บุคคลภายนอกได้รับทราบเจตนารมณ์ของ

บริษัทในการต่อต้านการคอร์รัปชัน่ บริษัทจึงได้เผยแพร่นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน่ให้บุคคลภายนอกรับทราบผ่านทางเว็บไซต์ของ

บริษัทฯ (www.finansa.com)  

1.4 แนวปฏิบตังิานตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ 

บริษัทให้ความสําคญักับรูปแบบของการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ โดยเฉพาะอย่างย่ิงในเร่ือง การให้ รับ ของขวญั ของ

กํานลั การเลีย้งรับรอง หรือผลประโยชน์อ่ืน เพราะอาจนําไปสู่การคอร์รัปชัน่ได้โดยง่าย จึงได้กําหนดไว้ในแนวปฏิบตัิงานต่อต้านการ

คอร์รัปชั่นท่ีชัดเจนย่ิงขึน้ เช่น กําหนดมูลค่าของขวญัท่ีได้รับตามเทศกาลท่ีเกิน 3,000 บาท จะต้องกรอกแบบฟอร์มท่ีระบุช่ือผู้ ให้ 

วตัถปุระสงค์ มลูคา่ของขวญั และเสนอให้กรรมการผู้จดัการหรือกรรมการผู้ อํานวยการพิจารณาอนมุตัิจึงรับได้ สําหรับการให้ของขวญั

ของรางวลั การเลีย้งรับรอง การให้เงินสนบัสนนุ และการบริจาคเพ่ือการกศุล จะต้องขอเบกิโดยกรอกแบบฟอร์มท่ีเก่ียวข้องและเสนอให้

กรรมการผู้จดัการหรือกรรมการผู้ อํานวยการพิจารณาอนมุตัเิช่นกนั เป็นต้น  

1.5 การตรวจสอบการปฏิบตังิานและควบคมุดแูลเพ่ือป้องกนัความเส่ียง 

- จดัให้หน่วยงานตรวจสอบภายในทําหน้าท่ีตรวจสอบการปฏิบตัิงานตามนโยบายและแนวปฏิบตัิการต่อต้านการ

คอร์รัปชั่น โดยกําหนดเป็นแผนการตรวจสอบประจําปีซึ่งสอดคล้องกับความเส่ียงท่ีประเมินไว้ นอกจากนี ้ยัง

ตรวจสอบระบบการควบคมุภายในตา่ง ๆ เช่น ระบบรายได้และการเรียกเก็บเงินจากลูกหนี ้การจดัซือ้และการจ่าย

ชําระหนี ้และการลงทนุและการให้กู้ ยืม เป็นต้น และรายงานผลการตรวจสอบไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการบริษัท ตามลําดบั 

- จัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นการเฉพาะ และกําหนดให้มี

ช่องทางท่ีปลอดภัยสําหรับบุคคลภายนอกและพนักงานภายใน ท่ีพบเห็นเหตุสงสัยท่ีเข้าข่ายการกระทําทุจริต

คอร์รัปชัน่ สามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน ได้ตามช่องทางตา่งๆ ดงันี ้

จดหมายลงทะเบียน : กรรมการอิสระ บริษัท ฟินนัซา่ จํากดั (มหาชน) 

     ชัน้ 20 อาคารทสิโก้ทาวเวอร์ 48/48 ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม  

เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 

อีเมล :   id@finansa.com 

เวบ็ไซต์บริษัท :  www.finansa.com 

http://www.finansa.com/
mailto:id@finansa.com
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ซึง่ข้อมลูของผู้แจ้งเบาะแสจะถูกส่งไปท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ โดยข้อมูลจะถูกเก็บเป็นความลบั และนําเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษัท นอกจากนี ้บริษัทยงัให้ความเป็นธรรมและให้ความคุ้มครองต่อพนกังานท่ีปฏิเสธการ

คอร์รัปชัน่ แม้การกระทํานัน้จะทําให้องค์กรสญูเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม 

 

2. นโยบายการควบคุมภายในเพ่ือป้องกันการให้สินบนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เจ้าหน้าท่ีของรัฐต่างประเทศ และเจ้าหน้าท่ีของ

องค์การระหว่างประเทศ 

บริษัทตระหนกัถงึความสําคญัของการป้องกนัการให้สินบนแก่เจ้าหน้าท่ีรัฐ เจ้าหน้าท่ีของรัฐต่างประเทศ และเจ้าหน้าท่ีของ

องค์การระหว่างประเทศ ดงันัน้ จึงได้จดัทํานโยบายควบคมุภายในเพ่ือป้องกันการให้สินบนแก่บุคคลต่างๆดงักล่าว เป็นลายลกัษณ์

อักษรเพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเหมาะสมในการประกอบธุรกิจ เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรา 123/5 แห่ง

พระราชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนญูว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทจุริต พ.ศ. 2542 (แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2558) 

สรุปได้ดงันี ้

2.1 นิยามการให้สินบน 

หมายถึงการให้ ขอให้ หรือรับว่าจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดแก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐ เจ้าหน้าท่ีของรัฐต่างประเทศ 

หรือเจ้าหน้าท่ีขององค์การระหวา่งประเทศ เพ่ือจงูใจให้กระทําการ ไม่กระทําการ หรือประวงิการกระทําอนัมิชอบด้วยหน้าท่ี 

2.2 ขอบเขต 

1. นโยบายฉบบันีบ้งัคบัใช้กบั กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

2. บริษัทย่อย หมายถงึ บริษัทท่ี บริษัท ฟินนัซา่ จํากดั (มหาชน) ถือหุ้นเกินกวา่ร้อยละ 50 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง

ทัง้หมดของบริษัทนัน้ 

3. บริษัทฯ คาดหวังให้ตัวแทน และ/หรือตัวกลางทางธุรกิจท่ีมีความเก่ียวข้อง หรือกระทําในนามบริษัทฯ ปฏิบัติตาม

นโยบายนี ้

2.3 นโยบายการควบคมุภายในเพ่ือป้องกนัการให้สินบน มีดงันี ้

1. กําหนดให้มีการประเมินความเส่ียงในการให้สินบนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

2. กําหนดให้มีมาตรการเก่ียวกบักรณีมีความเส่ียงสงูท่ีจะเป็นการให้สินบนต้องมีรายละเอียดท่ีชดัเจน 

3. กําหนดให้มีมาตรการป้องกนัการให้สินบน ไปปรับใช้กบัผู้ ท่ีมีความเก่ียวข้องทางธุรกิจกบับริษัท 

4. กําหนดให้ต้องมีระบบบญัชีท่ีดี 

5. กําหนดให้มีแนวทางการบริหารทรัพยากรบคุคลท่ีสอดคล้องกบัมาตรการป้องกนัการให้สินบน 

6. กําหนดให้มีมาตรการสนบัสนนุ ให้มีการรายงานการกระทําความผิดหรือกรณีมีเหตนุ่าสงสยั 

7. กําหนดให้มีการตรวจสอบและประเมินผล การใช้มาตรการป้องกนัการให้สินบนเป็นระยะ 

 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

3.1 การจ้างงาน   

- ปฏิบตัิตาม พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และ พ.ร.บ. แรงงานสมัพันธ์ พ.ศ. 2518 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนๆ ท่ี

เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

- กําหนดแนวทางและเกณฑ์ในการคดัเลือก ว่าจ้าง และการจัดสภาพการจ้างพนักงานท่ีชัดเจน โปร่งใส และสามารถ

ตรวจสอบได้ 

- มีกระบวนการในการสรรหาคดัเลือกบคุลากรท่ีเป็นระบบ 
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3.2 คา่ตอบแทนและสวสัดกิารแก่พนกังาน 

- มีการจ่ายคา่ตอบแทนให้แก่พนกังาน โดยยึดหลกัความเป็นธรรม เหมาะสม โดยคํานึงถึงอตัราค่าครองชีพ และผลการ

ปฏิบตังิานของพนกังานเป็นหลกั 

- กําหนดข้อปฏิบตัติอ่พนกังานและคูมื่อสําหรับพนกังานท่ีชดัเจน โดยมุ่งเน้นไม่ให้เกิดการเลือกปฏิบตั ิ 

- กําหนดสวัสดิการสูงกว่าท่ีกฎหมายกําหนด เพ่ือลดภาระค่าครองชีพและส่งเสริมสวัสดิภาพความเป็นอยู่ท่ีดีของ

พนกังาน ดงันี ้

1. สวสัดิการเงินช่วยเหลือ ได้แก่ เงินช่วยเหลือกรณีพนักงาน คู่สมรส บุตร หรือบิดา มารดาของพนักงานเสียชีวิต  

และเงินช่วยเหลืออ่ืนๆ 

2. สุขภาพและประกันชีวิต ได้แก่ การตรวจสุขภาพพนกังานประจําปี สมาชิกสปอร์ตคลับ การรักษาพยาบาลและ 

ทนัตกรรม  การประกนัสขุภาพกลุ่ม และประกนัอบุตัเิหตกุลุ่ม 

3. กองทนุ ได้แก่ กองทนุสํารองเลีย้งชีพ กองทนุเงินทดแทน กองทนุประกนัสงัคม  

4. สวสัดกิารเงินกู้  ได้แก่ เงินกู้ดอกเบีย้พิเศษกบัคูส่ญัญาของบริษัท 

3.3 การไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ 

บริษัทเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายเก่ียวกับทรัพย์สินทางปัญญา และมีนโยบายไม่สนับสนุนการดําเนินการท่ีมี

ลกัษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาทกุประเภท โดยมีแนวปฏิบตัดิงันี ้

1. พนักงานทุกคนมีหน้าท่ีปกป้องและรักษาความลับอันเก่ียวกับทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทเพ่ือมิให้ข้อมูล

เหล่านัน้ร่ัวไหล และต้องไม่นําทรัพย์สินทางปัญญาประเภทต่างๆ ของบริษัทไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตวัหรือเพ่ือ

บคุคลอ่ืนโดยมิได้รับอนญุาต 

2. พนกังานทกุคนต้องเคารพและให้เกียรติทรัพย์สินทางปัญญาของผู้ อ่ืน และไม่นําผลงานอนัมีทรัพย์สินทางปัญญา

ของผู้ อ่ืนไม่วา่ทัง้หมดหรือบางส่วนของผลงานไปใช้โดยท่ีไม่ได้รับอนญุาตจากเจ้าของผลงาน 

3.4 การพฒันาและส่งเสริมศกัยภาพของพนกังาน 

- มุ่งเน้นการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของพนักงานทุกระดบัอย่างเหมาะสมและ

ตอ่เน่ือง 

- พฒันาระบบการประเมินผลการปฏิบตังิานให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ 

- มีกระบวนการสอนงาน (Coaching) การแบ่งปันความรู้ (Knowledge Sharing) และการฝึกอบรมสัมมนากบัสถาบนั

ภายนอก 

3.5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

- ส่งเสริมให้พนกังานมีส่วนร่วมในการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสงัคม ทัง้ในด้านการวางแผน และปฏิบตังิาน 

- เปิดโอกาสให้พนกังานได้แสดงความคดิเหน็และและข้อเสนอแนะ ผ่านช่องทางตา่ง ๆ อย่างเหมาะสมและทัว่ถงึ 

3.6 ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ปี 2560 

1. ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ถือเป็นหน้าท่ีรับผิดชอบในการปฎิบตัิงานของพนกังาน

ทกุคน 

2. บริษัทจะสนับสนุนการออกประกาศ  กฎระเบียบ  ข้อบงัคบั และแนวปฎิบตัิด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการทํางานท่ีเหมาะสมสอดคล้องกบัมาตรฐานและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

3. บริษัทจะมอบหมายให้พนักงานผู้ แทน ได้เข้ารับการอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทํางาน ตามท่ี

กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการ ด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมใน

การทํางาน 
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4. บริษัทจะดําเนินการติดตามเฝ้าระวัง ประเมิน และจัดให้มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในพืน้ท่ีทํางาน เพ่ือความ

ปลอดภยัและสขุอนามยัของพนกังานและผู้ มีส่วนเก่ียวข้องอย่างสม่ําเสมอ 

5. มีการเผยแพร่ให้ความรู้ และสร้างความตระหนัก ในเร่ืองความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ

ทํางาน  แก่ผู้บริหารและพนกังานอย่างตอ่เน่ือง 

6. พนกังานทกุคนต้องให้ความร่วมมือในการดําเนินโครงการ   แผนงานความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อม

ในการทํางานของบริษัท พร้อมทัง้ร่วมเสนอความคดิเหน็ ในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทํางานและวิธีการทํางาน

ท่ีปลอดภยั 

7. ควบคมุการทํางานของ Outsource และผู้ รับเหมาให้เป็นไปตามกฎระเบียบความปลอดภยั ของบริษัทและฝ่ายบริหาร

อาคาร 

8. เสริมสร้างความมัน่ใจในความปลอดภัยในการทํางานอนัจะนําไปสู่การสร้างขวญัและกําลังใจแก่พนกังาน ซึง่มีผลต่อ

ประสิทธิภาพการทํางานของพนกังาน 

บริษัทเป็นสถานประกอบการท่ีมีความเส่ียงตํ่าเม่ือเทียบกบัโรงงานอุตสาหกรรม และมีพืน้ท่ีอยู่ในอาคารท่ีมีนิติบุคคล

เป็นผู้บริหารอาคาร ดูแลในเร่ือง ความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในอาคารอยู่ระดบัหนึ่ง อย่างไรก็ตามบริษัท

ไม่ได้เพิกเฉยท่ีจะปฎิบตัติามกฎหมายด้านความปลอดภยัฯ และมีจดัทําสถิตกิารเกิดอบุตัเิหตดุงันี ้

 

สถติอุิบัตเิหตุ 

จากการทาํงาน 

ปี 2559 ปี 2560 

ชาย (คน) หญิง (คน) รวม ชาย (คน) หญิง (คน) รวม 

ไม่หยดุงาน - 1 1 - - - 

หยดุงาน - - - - - - 

ทพุพลภาพ - - - - - - 

เสียชีวติ - - - - - - 

             รวม - 1 1 - - - 

 

4. การประกอบกิจการอย่างเป็นธรรม 

4.1 จรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) 

- มีการกําหนดจรรยาบรรณธุรกิจเพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท ใช้เป็นคูมื่อเพ่ือยดึถือเป็นแนวทางใน

การปฏิบตั ิเป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบตัหิน้าท่ีด้วยความเป็นธรรม มีความรับผิดชอบตอ่ตนเอง ตอ่เพ่ือนร่วมงาน ตอ่

ผู้บงัคบับญัชา และผู้ใต้บงัคบับญัชา รวมทัง้ตอ่ผู้ มีส่วนได้เสียทกุกลุ่ม 

4.2 การส่งเสริมคูค้่าทีมีความรับผิดชอบตอ่สงัคม 

- มีหลักการในการคดัเลือกคู่ค้าในการดําเนินธุรกิจร่วมกนัอย่างชัดเจนว่า จะไม่ส่งเสริมคู่ค้าท่ีไม่มีความรับผิดชอบต่อ

สังคม เช่น ละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยการใช้แรงงานเด็ก หรือให้การส่งเสริมการดําเนินธุรกิจท่ีผิดศีลธรรมและผิด

กฎหมาย 
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5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

การคุ้มครองสิทธิลูกค้า  

- ให้บริการมาตราฐานวชิาชีพท่ีดี มีคณุภาพ 

- กําหนดให้พนกังานเคร่งครัดในการรักษาความลบัของลกูค้า และไม่นําข้อมลูใดๆ ของลกูค้าไปเผยแพร่แก่บคุคลอ่ืน 

- ไม่นําข้อมลูลกูค้าไปใช้เพ่ือประโยชน์ของบริษัท และผู้ ท่ีเก่ียวข้องโดยมิชอบ เว้นแตจํ่าเป็นต้องปฏิบตัติามกฎหมาย 

- ผู้ลงทนุหรือผู้ มีส่วนได้เสียสามารถตดิตอ่ส่วนงานผู้ลงทนุสมัพนัธ์ เพ่ือขอทราบข้อมลู แจ้งข้อมลู รวมทัง้แจ้งข้อร้องเรียนและ

ข้อเสนอแนะแก่บริษัท ผ่านทางช่องทางตา่งๆ ดงันี ้

โทรศพัท์ :  02-697-3700  

เวบ็ไซต์บริษัท :   www.finansa.com 

อีเมล  :  ir@finansa.com 

- ผู้ลงทนุหรือผู้ มีส่วนได้เสียสามารถตดิตอ่กรรมการบริษัทได้โดยตรงเพ่ือแจ้งข้อร้องเรียนแก่บริษัท  

จดหมายลงทะเบียน : กรรมการบริษัท 

บริษัท ฟินนัซา่ จํากดั (มหาชน) 

เลขท่ี 48/48 อาคารทสิโก้ทาวเวอร์ ชัน้ 20  

ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร  10500  

 

6.  การร่วมพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 

Uการดําเนินธุรกิจ ภายใต้มาตรฐานสิ่งแวดล้อม 

บริษัทมีสถานท่ีตัง้อยู่บนอาคารสูง  มีนิติบุคคลฯ ท่ีได้รับการแต่งตัง้จากเจ้าของร่วมเป็นผู้บริหารอาคาร ซึง่มีโครงการ

ปรับปรุงสิ่งแวดล้อมท่ีเป็นมาตรฐานตามกฎหมายกําหนด รวมถงึความปลอดภยัอย่างเคร่งครัด มีแผนงานบํารุงรักษาเคร่ืองจกัรท่ี

เป็นส่วนประกอบของอาคาร เพ่ือไม่ให้ก่อมลภาวะทางกลิ่น เสียง มีระบบบําบดันํา้เสีย ซึง่มีแผนงานพฒันาระบบและเคร่ืองจกัรท่ี

เป็นส่วนประกอบของอาคาร ตรวจสอบและติดตามสม่ําเสมอตลอดทัง้ปี  ซึ่งในส่วนพืน้ท่ีของบริษัทท่ีอยู่ในอาคาร ก็ได้มีการ

กําหนดนโยบายสิ่งแวดล้อม โดยให้ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนมีส่วนร่วมในการดําเนินการ จดัการสิ่งแวดล้อม ดงัตอ่ไปนี ้

1. เผยแพร่ความรู้ในด้านกฎหมายสิ่งแวดล้อมในอาคารสํานกังาน และร่วมกนัปฏิบตัิตามกฎหมายและเกณฑ์ต่างๆ 

เพ่ือส่งเสริมคณุภาพสิ่งแวดล้อมท่ีดีในบริษัท 

2. ส่งเสริมในการควบคมุการใช้พลงังาน นํา้ และทรัพยากรตา่งๆ ของบริษัทให้มีประสิทธิภาพอย่างตอ่เน่ือง 

3. มุ่งมัน่ในการปรับปรุงสิ่งแวดล้อมโดยมีการจัดซือ้ผลิตภณัฑ์และจดัจ้างท่ีเป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม เช่น เคร่ืองถ่าย

เอกสาร หมกึปริน้เตอร์ เป็นต้น 

4. ส่งเสริมให้เกิดการตระหนกัรู้ในการลดและป้องกนัการปล่อยขยะของเสียและมลพิษอ่ืนๆ จากกิจกรรมการทํางาน 

เช่น การรณรงค์ลดการใช้ถงุพลาสตกิ กล่องโฟม ไม่ทิง้กระดาษชําระลงโถสขุภณัฑ์ เป็นต้น  

5. ส่ือสารนโยบายสิ่งแวดล้อมตอ่พนกังาน และเผยแพร่ถงึความมุ่งมัน่ในการอนรัุกษ์สิ่งแวดล้อมของบริษัท 

Uการส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสทิธิภาพ 

บริษัทมีแนวนโยบายส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือลดและป้องกนัปัญหามลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมใน

สถานท่ีทํางานของบริษัท ดงันี ้

http://www.finansa.com/
mailto:ir@finansa.com
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ด้านการใช้ไฟฟ้า  

- บริษัทดําเนินการลงทุนเพ่ือลดการใช้พลังงานไฟฟ้า โดยเปล่ียนหลอดไฟฟลูออเรสเซนต์ขนาด 36 วตัต์ (T8) ให้เป็น

หลอดผอมชนิด 28 วตัต์ (T5) เพ่ือเป็นการประหยดัพลงังาน และลดความร้อนในพืน้ท่ีสํานกังานบริษัท 

- การใช้ Software ช่วยในการควบคมุระบบปรับอากาศ สามารถตัง้เวลาทํางานเปิด-ปิดโดยอตัโนมตัิ เพ่ือควบคุม

การใช้งานให้มีประสิทธิภาพ ลดความเส่ียงในการเปิดใช้งานเอง (Manual) โดยไม่ได้รับอนุญาต และลดการสูญเสีย

พลงังานไฟฟ้าเกินความจําเป็น 

ด้านแสงสวา่ง  

บริษัทจดัให้มีแสงสว่างในพืน้ท่ีทํางาน ท่ีเหมาะสมกบัการทํางานของพนกังาน แสงสว่างไม่ให้น้อยหรือมากเกินไป ซึ่ง

อาจนํามาให้เกิดความเครียดในการทํางาน และเกิดอบุตัเิหตไุด้  

ด้านคณุภาพนํา้  

บริษัทให้ความสําคัญกับคุณภาพนํา้ โดยเฉพาะนํา้ดื่ม ได้จัดซือ้เคร่ืองทํานํา้ดื่มท่ีมีคุณภาพสูง ระบบ Reverse 

Osmosis System (RO) เพ่ือให้พนกังานได้ดื่มนํา้ท่ีมีคณุภาพ และเป็นผลดีต่อสุขภาพของพนกังาน เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพใน

การทํางานด้วย 

การให้ความรู้และฝึกอบรมพนกังานในเร่ืองสิ่งแวดล้อม 

บริษัทได้เล็งเห็นความสําคญัในด้านสิ่งแวดล้อมในพืน้ท่ีทํางาน ซึง่ปัญหาท่ีเกิดขึน้ด้านสิ่งแวดล้อมส่วนใหญ่เกิดจาก

ความไม่เข้าใจท่ีแท้จริงของพนกังาน บริษัทจึงมีแนวการปลูกฝังจิตสํานึกให้พนกังานทัง้ทางตรงและทางอ้อม ให้ได้รับการอบรม

และสมัมนาเก่ียวกบัการจดัการสิ่งแวดล้อม เช่น สมัมนาการจดัซือ้จดัจ้างสินค้าและบริการท่ีเป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 

โครงการกิจกรรมเพ่ือสงัคม 

บริษัทต้องการมีส่วนร่วมพฒันาสงัคมและสิ่งแวดล้อม โดยสนบัสนนุการมีส่วนร่วมของบคุลากรและปลูกฝังค่านิยมด้าน

ความรับผิดชอบตอ่สงัคมให้เกิดเป็นวฒันธรรมองค์กร ดงันี ้ 

1. โครงการ CSR ปลกูต้นไม้เพ่ือแม่ 

เ ม่ือวันศุกร์ ท่ี 11 สิงหาคม 2560 กลุ่มบริษัทฟินันซ่า ร่วมกับ โครงการบางกอกฟรีเทรดโซน บางพลี 

จดักิจกรรม “ปลูกต้นไม้เพ่ือแม่” บริเวณโครงการบางกอกฟรีเทรดโซน เพ่ือเพิ่มพืน้ท่ีสีเขียวบริเวณพืน้ท่ีว่างภายในโครงการ โดย

ภายในโครงการมีการปลูกต้นมะฮอกกานี จํานวน 50 ต้น เ พ่ือช่วยเพิ่มอากาศบริสุทธ์ิ  และเป็นแหล่งดูดซับก๊าซ

คาร์บอนไดออกไซด์ในบรรยากาศ  ซึง่ช่วยบรรเทาปัญหาภาวะโลกร้อนได้อีกทาง นอกจากนีไ้ด้ปลูกต้นดาวเรือง จํานวน 125 ต้น 

บริเวณพืน้ท่ีว่างหน้าสํานักงานขาย เพ่ือร่วมแสดงความจงรักภกัดี ถวายความอาลัย และรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณอย่างหา

ท่ีสุดมิได้ ของ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ในหลวงรัชกาลท่ี 9 ซึ่งกิจกรรมนีถื้อเป็นกิจกรรมเพ่ือสังคม 

(CSR) ตามนโยบายของบริษัทฯ ท่ีให้ความสําคญักบัชมุชนและสิ่งแวดล้อม 

2. โครงการ CSR ทําความสะอาดลานวดั โบสถ์ และห้องนํา้ 

เม่ือวนัศกุร์ท่ี 22 กนัยายน 2560 พนกังานจิตอาสากลุ่มบริษัทฟินนัซ่า ร่วมกบั โครงการบางกอกฟรีเทรดโซน บางพลี 

ทํากิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์ “ทําความสะอาดลานวดั โบสถ์ และห้องนํา้” ณ วดัมงคลนิมิตร อําเภอบางเสาธง จงัหวดัสมทุรปราการ 

เพ่ือทศันียภาพท่ีสวยงามและสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับชุมชน ในการนีพ้นกังานจิตอาสาได้ร่วมถวายภตัตาหารเพลและสังฆทาน

ให้กบัพระภิกษุสงฆ์ พร้อมอุปกรณ์ทําความสะอาดเพ่ือใช้เป็นประโยชน์สําหรับวดัและชุมชนต่อไป โดยกิจกรรมนีเ้ป็นส่วนหนึ่งของ

กิจกรรมตอบแทนสงัคม 
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

การควบคุมภายใน 

บริษัทดํารงไว้ซึง่ระบบการกํากบัดแูล ควบคมุ และตรวจสอบภายใน ดงันี ้

(1) บริษัทมีการประเมินปัจจยัเส่ียงในการประกอบธุรกิจท่ีมีผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัทอย่างมีนยัสําคญัอย่าง

สม่ําเสมอ รวมทัง้มีการตดิตามและมีมาตรการในการลดความเส่ียงเหล่านัน้ 

(2) ในการควบคุมการปฏิบตัิงานของฝ่ายจัดการ บริษัทมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ี และอํานาจอนมุัติวงเงินของ

ฝ่ายบริหารแตล่ะระดบัเป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างชดัเจน และมีการแบง่แยกหน้าท่ีเพ่ือการตรวจสอบซึง่กนัและกนั 

(3) บริษัทมีการกําหนดและยึดถือนโยบายทางการบญัชีตามมาตรฐานการบญัชีท่ีเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท มีการ

จดัเก็บเอกสารประกอบการบนัทกึบญัชีตา่งๆ ไว้ครบถ้วนเป็นหมวดหมู่ 

(4) บริษัทมีการกําหนดนโยบายและคูมื่อการควบคมุภายในเพ่ือป้องกนัการคอร์รัปชัน่  

(5) บริษัทมีการกําหนดนโยบายและคู่มือการควบคุมภายในเพ่ือป้องกันการให้สินบนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เจ้าหน้าท่ีของรัฐ

ตา่งประเทศ และเจ้าหน้าท่ีขององค์การระหวา่งประเทศ 

(6) บริษัทให้อิสระในการทําหน้าท่ีตรวจสอบและถ่วงดุลอย่างเต็มท่ีแก่บริษัท แอคเค้าน์ติง้ เรฟโวลูชั่น จํากัด ซึ่งเป็นผู้

ตรวจสอบภายในอิสระซึ่งบริษัทได้ว่าจ้างจากภายนอก ในการทําหน้าท่ีตรวจสอบเพ่ือให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานหลักและกิจกรรม

ทางการเงินสําคญัของบริษัทได้ดําเนินการตามแนวทางท่ีกําหนดและมีประสิทธิภาพ รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบตัิตามกฎหมายและ

ข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท (Compliance Control) โดยให้ บริษัท แอคเค้าน์ติง้ เรฟโวลูชั่น จํากัด ขึน้ตรงและรายงานต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ นอกจากนี ้บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จํากดั ผู้สอบบญัชีของบริษัท ยงัทําหน้าท่ีสอบทาน

ระบบการควบคมุภายในตามวิธีการตรวจสอบบญัชี โดยผู้ตรวจสอบบญัชีจากบริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จํากดั ได้

เข้ารายงานผลการตรวจสอบตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจําทกุไตรมาส  

บริษัทยงัได้มีการทําการประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในท่ีมีอยู่เป็นประจําทกุปี เพ่ือพิจารณาหาแนวทางใน

การปรับปรุงแก้ไขการปฏิบตังิาน ให้ผลการดําเนินงานมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ 

ในปี 2560 บริษัทได้มีการจดัประชมุคณะกรรมการตรวจสอบรวมทัง้สิน้ 4 ครัง้ โดยกรรมการตรวจสอบทกุทา่นเข้าร่วมประชุม

ครบทุกครัง้ ยกเว้นนายณัฐวุฒิ เภาโบรมย์  ท่ีไม่ได้เข้าร่วมประชุม 2 ครัง้ เน่ืองจากภารกิจอ่ืน ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัท และสรุปได้วา่จากรายงานผลการตรวจสอบภายในและรายงานของ

ผู้สอบบญัชี ไม่พบประเด็นความผิดพลาดท่ีสําคญั และเห็นว่าบริษัทมีระบบการควบคมุภายในท่ีดี และมีประสิทธิภาพเพียงพอท่ีจะ

ดแูลป้องกนัทรัพย์สินมิให้ผู้บริหารและพนกังานนําไปใช้โดยมิชอบ 

ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ท่ี 1/2560 เม่ือวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2560 ได้แตง่ตัง้ บริษัท แอคเค้าน์ติง้ เรฟโวลูชัน่ 

จํากดั ให้ปฏิบตัิหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายในอิสระของบริษัทประจําปี 2560 โดยมีนางศศิวิมล สุกใส กรรมการผู้ จดัการ เป็นผู้ รับผิดชอบ

หลกัในการปฏิบตัหิน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคณุสมบตัิของบริษัท แอคเค้าน์ติง้ เรฟ

โวลชูัน่ จํากดั และนางศศวิมิล สกุใส แล้วเหน็วา่ มีความเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบตัหิน้าท่ีดงักล่าว เน่ืองจากมีความเป็นอิสระและ

มีประสบการณ์ในงานด้านการตรวจสอบภายในและการสอบทานระบบการควบคุมภายในมาเป็นเวลานาน ทัง้นี ้คณะกรรมการ

ตรวจสอบจะเป็นผู้พิจารณาและอนมุตัแิตง่ตัง้ หรือถอดถอนผู้ ทําหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท 
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นอกจากนี ้บริษัทยังได้มอบหมายให้ นางสาววิภา นิลโสภณ ดํารงตําแหน่งเป็นหัวหน้างานกํากับดูแลการปฏิบัติงาน 

(Compliance Department) เพ่ือทําหน้าท่ีกํากบัดแูลการปฏิบตัติามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานทางการท่ีกํากบัดแูลการประกอบธุรกิจของ

บริษัท รวมถึงให้คําแนะนําและคําปรึกษากับหน่วยธุรกิจต่างๆ ของกลุ่มบริษัทในประเด็นกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง โดยหน่วยงาน

กํากับดูแลการปฏิบัติงานรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท และรายงานคู่ขนานต่อกรรมการผู้ จัดการ  

คณุสมบตัขิองผู้ดํารงตําแหน่งหวัหน้างานกํากบัดแูลการปฏิบตังิานปรากฏในประวตัิคณะกรรมการและผู้บริหาร  ทัง้นี ้มีการระบุหน้าท่ี

ความรับผิดชอบของฝ่ายกํากบัดแูลการปฏิบตังิานไว้ในจรรยาบรรณของกลุ่มบริษัท  

 

การบริหารความเส่ียง 

บริษัทให้ความสําคญักับการบริหารความเส่ียงอันอาจส่งผลกระทบต่อการดําเนินงานของบริษัท โดยมีการประเมินปัจจัย

เส่ียงในการประกอบธุรกิจท่ีมีผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัทอย่างมีนัยสําคญัอย่างสม่ําเสมอ รวมทัง้มีการติดตามและมี

มาตรการในการลดความเส่ียงเหล่านัน้ ทัง้นี ้บริษัทได้แตง่ตัง้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษัท ซึง่ประกอบด้วยกรรมการ

และผู้บริหารของบริษัทและบริษัทในเครือทําหน้าท่ีกําหนดนโยบายเก่ียวกับมาตรการและแผนการบริหารจัดการความเส่ียงในการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทในเครือ ทัง้นี ้บริษัทได้จัดให้ฝ่ายบริหารรายงานผลการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษัทต่อ

คณะกรรมการบริษัทเป็นประจําทกุไตรมาสด้วยบริษัทยังได้มีการทําการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในท่ีมีอยู่เป็น

ประจําทกุปี เพ่ือพิจารณาหาแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบตังิาน ให้ผลการดําเนินงานมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ 
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12. รายการระหว่างกัน 
 

รายการระหว่างกันท่ีเกิดขึน้ในปี 2560 จากงบการเงินท่ีตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี สําหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 

มีดังนี ้ (ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 แสดงไว้เพ่ือการเปรียบเทียบ) 

รายการคงค้าง (ดรูายละเอียดเพิ่มเตมิในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 26.2) 

 
ช่ือรายการ/ช่ือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

(ความสัมพันธ์) 

 
ลักษณะของรายการและความจาํเป็น 

ยอดคงเหลือ ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 

2560 
(ล้านบาท) 

ยอดคงเหลือ ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 

2559 
(ล้านบาท) 

(1) รายได้คา่บริการค้างรับ  
- บ. พรอสเพค ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั / 

กรรมการร่วม 
- บมจ. มัน่คงเคหะการ / บริษัทร่วม 

 
FNS มีรายได้ค่าบริหารจดัการงาน back office ตามสญัญาที่
ยงัค้างรับจาก PD 
FNS มีรายได้ค่าบริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่ยงัค้างรับ
จาก MK 

 
- 
 

0.27 

 
0.04 

 
- 

(2) ลกูหนีอ่ื้น 
- บล. ฟินนัเซีย ไซรัส จํากดั (มหาชน) / 

บริษัทร่วม 
 
 
 

- บ. พรอสเพค ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั / 
กรรมการร่วม 

 
FSS เป็นผู้ดแูลทรัพย์สินของลกูค้า FSL จํานวน 0.09 ล้านบาท
ตามสัญญาการแต่งตัง้ตวัแทนดแูลทรัพย์สินของลูกค้า และ 
FSS รับค่าบริการ custodian fee ล่วงหน้า 1 ปี จํานวนเงิน 
0.35 ล้านบาท สําหรับบญัชีลกูค้าที่ FSL เป็นที่ปรึกษาการทํา 
tender offer 
PD ต้องส่งมอบเงินที่ได้รับจากการประกันภยัอาคารให้แก่ FNS 
ตามการซือ้สิทธิเชา่ชว่ง  

 
0.15 

 
 
 
 
- 

 
0.28 

 
 
 
 

0.01 

(3) เงินให้กู้ยืมระยะสัน้และเงินทดรองจา่ยแก่
กิจการที่เก่ียวข้องกนั 
- Siam Investment II, L.P.   
- บคุคลที่เก่ียวข้องกนั  

 
 
FFM ทดรองจา่ยให้แก่ SIF II  
FFM ทดรองจา่ยให้แก่กรรมการ 

 
 

0.49 
0.12 

 
 

0.54 
0.03 

(4) หนีส้ินหมนุเวียนอ่ืน 
- บ. พรอสเพค ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั / 

กรรมการร่วม 

 
FNS รับเงินมดัจําคา่เชา่พืน้ที่สํานกังานตามที่ระบใุนสญัญาเชา่  
FNS มีค่าใช้จ่ายในการบริหารอสังหาริมทรัพยที่ยังค้างจ่าย
ให้แก่ PD 

 
0.59 
3.29 

 
0.59 
3.99 

 

รายการเงนิลงทุนในบริษัทร่วม (ดรูายละเอียดเพิ่มเตมิในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 9.1) 

 

 

ช่ือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง  

 

 

ลักษณะของรายการและความจาํเป็น 

ราคาทุน 

 

ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2560 

(ล้านบาท) 

ราคาตามวิธี

ส่วนได้เสีย 

ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2560 

(ล้านบาท) 

ราคาตามวิธี 

ส่วนได้เสีย 

ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2559 

 (ล้านบาท) 

(1) บล. ฟินนัเซีย ไซรัส จํากดั (มหาชน) FNS มีสดัสว่นการถือหุ้นใน FSS ร้อยละ 29.29   536.35 717.26 687.58 

(2) บ. มัน่คงเคหะการ จํากดั (มหาชน) FNS มีสดัสว่นการถือหุ้นใน MK ร้อยละ 9.78 545.44 571.10 572.54 

(3) บล. ที่ปรึกษาการลงทนุ เอฟเอสเอส  

อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั 

FSL มีสดัสว่นการถือหุ้นใน FSSIA ทางตรงร้อย

ละ 3.75 และ FNS ถือหุ้นทางอ้อมผ่าน FSS ร้อย

ละ 28.19 รวมเป็นร้อยละ 31.94 

0.30 0.47 0.14 
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รายการรายได้และค่าใช้จ่าย (ดรูายละเอียดเพิ่มเตมิในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 26.1 และ 26.4) 

 

 

ช่ือรายการ/ช่ือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

(ความสัมพันธ์) 

 

 

ลักษณะของรายการและความจาํเป็น 

 

 

เงื่อนไข 

สาํหรับปี

สิน้สุดวันที่ 

31 ธันวาคม 

2560 

(ล้านบาท) 

สาํหรับปี

สิน้สุดวันที่ 

 31 ธันวาคม 

2559 

(ล้านบาท) 

(1) รายได้คา่บริการ  

- บ. พรอสเพค ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั /  

กรรมการร่วม 

- บมจ. มัน่คงเคหะการ/บริษัทร่วม 

 

FNS ได้รับค่าบริหารจัดการงาน back 

office  

FNS ได้ รับค่าบริการงานด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

ตามสญัญาให้บริการ 

 

ตามสญัญาให้บริการ 

 

9.00 

 

3.00 

 

8.67 

 

1.13 

(2) รายได้คา่ธรรมเนียมการจดัจําหน่ายและ

คา่ธรรมเนียมอ่ืน  

- บล. ฟินนัเซีย ไซรัส จํากดั (มหาชน)/  

บริษัทร่วม 

 

- บมจ. มัน่คง เคหะการ/บริษัทร่วม 

 

- บ. พรอสเพค ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั /  

กรรมการร่วม 

 

 

FSL ได้รับค่าแนะนํา (Referral fee) จาก

งานการเป็นที่ปรึกษาการทํา Tender offer 

preparation 

FSL ได้รับคา่ธรรมเนียมการจดัการออกหุ้น

กู้และแนะนําลกูค้าให้ MK  

FSL ได้รับคา่ธรรมเนียมการจดัการออกหุ้น

กู้และแนะนําลกูค้าให้ PD 

 

 

ต า ม อัต ร า ที่ ต ก ล ง

ร่วมกนั 

 

ต า ม อัต ร า ที่ ต ก ล ง

ร่วมกนั 

ต า ม อัต ร า ที่ ต ก ล ง

ร่วมกนั 

 

 

0.05 

 

 

1.02 

 

6.03 

 

 

 

- 

 

 

2.61 

 

1.13 

 

(3) รายได้คา่เชา่และคา่บริการ  

- บ. พรอสเพค ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั /  

กรรมการร่วม 

 

FNS ได้รับคา่เชา่สํานกังานและคา่บริการ  

 

ตามราคาตลาด 

 

2.89 

 

2.81 

(4) คา่ธรรมเนียมการบริหารอสงัหาริมทรัพย์

และคา่ใช้จา่ยอ่ืน  

- บ. พรอสเพค ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั /  

กรรมการร่วม 

 

 

FNS จ่ายค่าที่ปรึกษาและบริหารพืน้ที่

อาคารคลังสินค้า/โรงงานให้เช่า รวมถึง

ค่าใช้จ่ายอ่ืนเช่น ค่าซ่อมแซมอาคาร เป็น

ต้น ให้แก่ PD ซึง่เป็นผู้บริหารทรัพย์สิน 

 

 

ต า ม อัต ร า ที่ ต ก ล ง

ร่วมกัน โดยคิดตาม

ร า ย ไ ด้ ค่ า เ ช่ า แ ล ะ

ค่าบริการที่  FNS 

ได้ รับและกําไรจาก

การดําเนินงาน และ

ตามที่เกิดขึน้จริง 

 

 

19.26 

 

 

20.32 

(5) คา่ธรรมเนียมการจดัจําหน่ายและ

คา่ธรรมเนียมอ่ืน  

- บล. ฟินนัเซีย ไซรัส จํากดั (มหาชน) / 

บริษัทร่วม 

 

 

FSL จา่ยคา่ธรรมเนียมการจดัจําหน่ายและ

ค่าธรรมเนียมอ่ืนๆ (Back office service 

fee และ Custodian fee) แก่ FSS  

 

 

ต า ม อัต ร า ที่ ต ก ล ง

ร่วมกนั 

 

 

2.20 

 

 

0.11 

(6) คา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร กลุ่ม FNS จ่ายค่า เบี ย้ประชุมและ

ค่า ต อ บ แ ท น ร า ย ปี แ ก่ ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ

คา่ตอบแทนแก่ผู้บริหาร 

คา่ตอบแทนกรรมการ

เ ป็ น ไ ป ต า ม อั ต ร า 

ที่ผู้ ถือหุ้นอนมุตั ิ

49.32 52.20 

 



 

บริษัท ฟินันซ่า จาํกดั (มหาชน) แบบ 56-1 
 

ส่วนท่ี 2 หนา้ท่ี 38 

นโยบายการทํารายการระหวา่งกนัในปี 2560 

รายการระหวา่งกนัดงักล่าวข้างต้นเป็นรายการระหว่างกนัท่ีเกิดจากการดําเนินธุรกิจโดยทัว่ไป 

 

มาตรการการทํารายการระหว่างกนั 

การอนุมัติการทํารายการระหว่างกันบริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ 

ประกาศคําสัง่ หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ โดยรายการท่ีกรรมการบริหารหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือ 

อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษัทหรือบริษัทย่อย ให้กรรมการบริหารซึง่มีส่วนได้เสียในเร่ืองใด ไม่มีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในเร่ืองนัน้และในข้อบงัคบัของบริษัทได้มีการกําหนดในเร่ืองของการเข้าทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือการได้มาจําหน่าย

ไปซึง่สินทรัพย์ของบริษัท 

 

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของการทาํรายการระหว่างกัน 

รายการระหวา่งกนัท่ีเกิดขึน้ดงักล่าวมีความจําเป็นและมีความสมเหตสุมผลของการทํารายการเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัท

โดยคณะกรรมการและกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีความเหน็แยกออกเป็นดงันี ้

รายการท่ีเกิดขึน้ระหว่างบริษัทกบับริษัทย่อยท่ีบริษัทถือหุ้นตัง้แต่ 99% ขึน้ไป (wholly owned) เป็นรายการ และเป็นราคาท่ี

เกิดขึน้ตามปกตธิุรกิจทัว่ไป และ 

รายการท่ีเกิดขึน้ระหว่างบริษัทกับบริษัทย่อยท่ีบริษัทถือหุ้นน้อยกว่า 99% และรายการท่ีเกิดขึน้ระหว่างบริษัทกับบุคคลท่ี

เก่ียวข้อง เป็นรายการท่ีเกิดขึน้ตามปกตธิุรกิจทัว่ไป และเป็นราคาท่ียตุธิรรม สมเหตสุมผลตามเง่ือนไขการค้าทัว่ไป  

 
 
นโยบายและแนวโน้มของการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 

ในปี 2551 คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติในหลักการเก่ียวกับการเข้าทําธุรกรรมท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าท่ีมีเง่ือนไข

การค้าโดยทัว่ไปของบริษัทและบริษัทย่อย กบักรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลท่ีมีความเก่ียวข้อง ให้บริษัทและบริษัทย่อยสามารถเข้า

ทําธุรกรรมดงักล่าวได้   หากธุรกรรมเหล่านัน้มีข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญ�ูชนจะพึงกระทํากบัคู่สญัญาทัว่ไปใน

สถานการณ์เดียวกนั  ด้วยอํานาจต่อรองทางการค้าท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ  ผู้บริหาร  หรือบุคคลท่ีมี

ความเก่ียวข้อง โดยได้กําหนดหลกัการดงักล่าวเป็นระเบียบบริษัท ซึง่ลงนามโดยประธานคณะกรรมการบริษัท  และประกาศระเบียบ

ดงักล่าวให้ทราบโดยทัว่กนั 

นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบยงัทําหน้าท่ีเป็นผู้พิจารณาการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเก่ียว

โยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วนรวมทัง้การสอบทานให้บริษัทมีระบบการ

ควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผลและให้มีการสอบทาน

ให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับ

ธุรกิจของบริษัท 

แนวโน้มของรายการระหวา่งกนัท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคตของบริษัทจะเป็นรายการท่ีเกิดจากการดําเนินธุรกิจโดยทัว่ไป 
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