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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงนิประจาํปี 2560 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบกํากับดูแลการจัดทํางบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยให้สามารถเปิดเผยต่อผู้

ลงทนุได้ทนัเวลา มีความโปร่งใส ด้วยข้อมลูทางบญัชีท่ีถูกต้อง ครบถ้วน เป็นจริง และสมเหตสุมผล งบการเงินดงักล่าวได้จดัทําขึน้

โดยถือปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบตัิโดย

สม่ําเสมอ รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูสําคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

คณะกรรมการบริษัทได้ให้อิสระอย่างเตม็ท่ีแก่คณะกรรมการตรวจสอบและผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ในการสอบทานระบบ

ควบคุมภายใน และความถูกต้องครบถ้วนของรายงานทางการเงิน สําหรับความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับเร่ืองนี ้

ปรากฎอยู่ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึง่แสดงไว้ในรายงานประจําปีแล้ว 

จากระบบควบคุมภายในภายใต้การกํากับดูแลและสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบ และผลการตรวจสอบของ

ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ทําให้คณะกรรมการบริษัทเช่ือได้ว่า งบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยสําหรับปี สิน้สุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 

2560 ได้แสดงฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสด โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระสําคญัตามหลกัการบญัชีท่ีรับรอง

ทัว่ไป 

 

 

 

 

(ดร. วีรพงษ์ รามางกรู) 

ประธานกรรมการ 

 

 

 

 

(นายวรสิทธ์ิ โภคาชยัพฒัน์) 

กรรมการผู้จดัการ 
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจาํปี 2560 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ฟินนัซา่ จํากดั (มหาชน) ประกอบไปด้วยกรรมการอิสระท่ีไม่เป็นผู้บริหารจํานวน 3 คน 

คือ นายวิทยา เวชชาชีวะ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (ลาออกมีผลวนัท่ี 1 มกราคม 2561) นายอคัรรัตน์ ณ ระนอง (ได้รับ

แตง่ตัง้เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ มีผลวนัท่ี 19 มกราคม 2561) และนายณฐัวฒุ ิเภาโบรมย์ 

ในปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุ 4 ครัง้ โดย นายวทิยา เวชชาชีวะ และ นายอคัรรัตน์ ณ ระนอง ได้เข้าร่วม

ประชุมครบทุกครัง้ สําหรับ นายณัฐวฒุิ เภาโบรมย์ ไม่ได้เข้าร่วมประชุม 2 ครัง้ เน่ืองจากติดภาระกิจด่วน ทัง้นี ้คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาเร่ืองตา่ง ๆ ตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ดงัตอ่ไปนี ้

1. พิจารณาสอบทานงบการเงินรายไตรมาส งบการเงินประจําปี งบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงการ

เปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัทอย่างถูกต้องและเพียงพอ โดยในปี 2560 คณะกรรมการ

ตรวจสอบเข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีของบริษัทโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยจํานวน 4 ครัง้ 
2. แต่งตัง้ บริษัท แอคเค้าน์ติง้ เรฟโวลูชัน่ จํากัด เป็นผู้ตรวจสอบภายในอิสระ และอนุมตัิแผนการตรวจสอบภายใน

ประจําปี 2560 

3. พิจารณานโยบายและแนวปฏิบตัมิาตรการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ และนโยบายและคู่มือการควบคมุภายในเพ่ือป้องกนั

การให้สินบนเจ้าหน้าท่ีรัฐ เจ้าหน้าท่ีของรัฐต่างประเทศ และเจ้าหน้าท่ีขององค์การระหว่างประเทศ และนําเสนอท่ี

ประชมุคณะกรรมการบริษัทอนมุตั ิ

4. พิจารณาสอบทานระบบควบคุมภายใน และรับทราบการรายงานผลการตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบ

ภายในประจําปีของผู้ตรวจสอบภายในอิสระซึง่บริษัทได้วา่จ้างจากภายนอก  
5. พิจารณาสอบทานการปฏิบตังิานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนด

ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

6. พิจารณาการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทเก่ียวกบัรายการท่ีกฎหมายกําหนด รวมทัง้รายการท่ีเก่ียวโยงกนั รายการระหว่าง

กนั ตลอดจนรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

7. พิจารณาเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตซึง่เป็นบุคคลท่ีมีความเป็นอิสระ เพ่ือทําหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท 

และกําหนดคา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชีประจําปี 2560 โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น เพ่ือมีมติแต่งตัง้ ดร. ศภุมิตร เตชะมนตรีกุล ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 3356 

หรือ นายเพิ่มศกัดิ์ วงศ์พชัรปกรณ์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 3427 หรือ นายนิติ จึงนิจนิรันดร์ ผู้สอบบญัชี 

รับอนญุาตเลขทะเบียน 3809 หรือ นางนิสากร ทรงมณี ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 5035 จาก บริษัท ดีลอยท์ 

ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จํากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทประจําปี 2560 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเหน็วา่ บริษัทมีระบบการควบคมุภายในท่ีน่าพอใจ เพียงพอให้การปฏิบตัิงานต่างๆ 

เป็นไปตามกฎหมายหรือข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้อง และงบการเงินของบริษัทได้จัดทําขึน้โดยมีความถูกต้อง ครบถ้วน และมีความ

เพียงพอในสาระสําคญัตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป โดยงบการเงินของบริษัทผ่านการสอบทานและตรวจสอบจากผู้สอบบญัชี

รับอนญุาต ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้ววา่เป็นผู้สอบบญัชีท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมในการสอบทานและตรวจสอบงบ

การเงินของบริษัท  

 

 

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

(นายอคัรรัตน์ ณ ระนอง) 

กรรมการตรวจสอบ 
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รายงานของคณะกรรมสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ประจาํปี 2560 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ของบริษัท ฟินันซ่า จํากัด (มหาชน) ประกอบด้วย กรรมการจํานวน 3 คน ซึง่เป็น

กรรมการอิสระ 2 คน และกรรมการบริหาร 1 คน ดงันี ้

1. นายวทิยา เวชชาชีวะ  ประธานคณะกรรมการ (กรรมการอิสระ) 

2. นายอคัรรัตน์ ณ ระนอง  กรรมการ (กรรมการอิสระ) 

3. นายวรสิทธ์ิ โภคาชยัพฒัน์ กรรมการ (กรรมการบริหาร/กรรมการผู้จดัการ) 

หมายเหต ุ: นายวิทยา เวชชาชีวะ ประธานคณะกรรมการ ลาออกมีผลวนัท่ี 1 มกราคม 2561 และ นายอคัรรัตน์ ณ ระนอง ได้รับแต่งตัง้เป็น

ประธานคณะกรรมการ มีผลวนัท่ี 19 มกราคม 2561 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ได้ปฏิบตัิหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ด้วยความ

รอบคอบและความระมดัระวงั ภายใต้นโยบายและกฎบตัรของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนเพ่ือประโยชน์ต่อการ

ดําเนินงานของบริษัท ดงันี ้

1. สรรหาบคุลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ เหมาะสมกบักิจการของบริษัท เหมาะสมตามกฎหมายและไม่

มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายและประกาศท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงพิจารณาให้คณะกรรมการมีจํานวนและโครงสร้างท่ีเหมาะสมใน

การกํากบัดแูลกิจการของบริษัท  
2. กําหนดคา่ตอบแทนท่ีสอดคล้องกบัขอบเขต หน้าท่ี ความรับผิดชอบ และอยู่ในระดบัท่ีเพียงพอท่ีจะดงึดดู รักษา และจูง

ใจกรรมการและผู้ มีอํานาจในการจัดการ รวมทัง้สอดคล้องกับผลการปฏิบัติงาน โดยกําหนดหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน 

เปรียบเทียบกบับริษัทในอตุสาหกรรมเดียวกนั หรือใกล้เคียง และเหมาะสมกบัผลประกอบการของบริษัท 

ปี 2560 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน มีการประชมุรวม 2 ครัง้ สรุปได้ดงันี ้

1. พิจารณาหลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการและผู้ มีอํานาจในการจดัการ และหลกัเกณฑ์ในการกําหนดคา่ตอบแทน 

2. สรรหาบคุคลเพ่ือเสนอแตง่ตัง้เป็นกรรมการเข้าใหม ่

3. พิจารณาตอ่อายกุารทํางานของพนกังานกรณีอายคุรบเกษียณ 

4. พิจารณาคา่ตอบแทนพนกังานประจําปี 2560 

ทัง้นี ้ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบด้านนโยบายและหลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการและผู้ มีอํานาจในการจดัการ

ได้เปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีฉบบันีแ้ล้ว 

 

 

ในนามคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

 

 

                                        (นายอคัรรัตน์ ณ ระนอง) 

                                  กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 
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หนังสือรับรองบริษัท 

 






